STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 243

UL. KORDIANA 7/11

04 – 451 WARSZAWA

WARSZAWA 2015
Statut Przedszkola Nr 243 W Warszawie zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2013r. na mocy art. 52 pkt. 2, w związku  z art. 50 pkt. 2 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.( Tekst jednolity: Dz. U. z  2004 r., Nr 256, poz. 2572 ) ( Zmiany: Dz. U. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Nr 10 poz. 75 )

2. Ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.(Dz. U. z  2014r.,poz 7,811)

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 lutego 2007 r. Zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 )

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela ( Tekst jednolity: Dz.  U. z  2003 r., Nr118, poz. 1112 z późn zm.) ( Zmiany:  Dz.U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844,  Nr 137, poz.  1304,   Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,Dz.U z 2004 r. Nr 96, poz. 959,  Nr 179, poz. 1845 )

5. Ustawa Kodeks Rodzinny i opiekuńczy z dnia 25 luty 1964r.(Dz.U. z  1964 nr 9 poz.59)

6. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej na Zgromadzeniu Ogólnym Narodów Zjednoczonych          z dnia 20 listopada 1989 r.( Dz. U z dnia 23 grudnia 1991 r. z późn.  zm.)

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r, w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r, w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U  Nr 228, poz. 1487)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r, w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U z 2009 r., Nr 4, poz. 17)

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły                  i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U z 2010 r. Nr 156, poz. 1047)

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r, w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U z 2001 r., Nr 135 poz. 1516)

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r, zmieniające rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U    z 16. Listopada 2007 r., Nr 214 poz. 1580.)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r., w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U z 2009 r., Nr 89 poz. 730)

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu       i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2008 r., Nr 175, poz. 1086)

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych  Dz.U. 2004 nr 26 poz. 232
16. Uchwały nr XVII/326/2011 Rady m. ST. Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie opłat za świadczenia i czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie i opiekę w przedszkolach m. st. Warszawy ze zm.

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 30.04.2013  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

18.  Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 17.11.2010 ze zmianami z dn. 2.08.2013 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych. 

19.       Ustawy z dnia 13 czerwca  2013  r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz innych 

            ustaw 
20.     Ustawy z dnia 18.07.2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz innych 

          ustaw  (Dz. U. z 2013 r. poz. 827 )  
21.    Uchwała Nr  IV/55/2015 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia    

   15 stycznia 2015 r. w sprawie określenia kryteriów rekrutacji do przedszkoli i   

    oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez m.st. 

    Warszawę, które będą brane pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, 

    określenia liczby punktów za każde z tych kryteriów i dokumentów niezbędnych do ich    

    potwierdzenia.
22.  Uchwała Nr  IV/54/2015 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia    

   15 stycznia 2015 r. w sprawie  składania  wniosków  o przyjęcie  do  publicznych przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez m.st. Warszawę. 

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 243 W WARSZAWIE
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1
1. Przedszkole Nr 243 zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Warszawie przy ul. Kordiana 7/11.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest m.st. Warszawa. 

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty

5. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 243

04 - 451 Warszawa

    ul. Kordiana  7/11

Regon:  013005036

NIP:952-18-92-603

6. Na pieczęci i na stemplu używana jest nazwa określona w art. 1 ust. 5 z podaniem nr telefonu, REGON, NIP.

7. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej może być nadane imię.

8. Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący.

§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 07 września 1991 r o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz U z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy. )

2. Ustawy z dnia 13 czerwca  2013  r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827 z dnia 18.07.2013 r.)  

3. Aktu powołania

4. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. 

2. Termin przerwy w pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje w godz. od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
§ 4

1. Przedszkole jest zakładem budżetowym, którego działalność finansowana jest przez:

a) Urząd Dzielnicy  Rembertów m. st. Warszawy,
b) Rodziców  w formie opłat za godziny pobytu dziecka  w przedszkolu ponad podstawę programową
2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w zakładach budżetowych
ROZDZIAŁ II
Cele i zadania przedszkola

§ 5
1. Przedszkole realizuje cele wynikające z zadań określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:
a. Wspomaganiu i  ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturalnym i przyrodniczym,

b. Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

c. Umożliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

d. Sprawowaniu opieki nad  dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, organizowaniu opieki nad  dziećmi  niepełnosprawnymi,
e. Współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeb podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu  dziecka do nauki  szkolnej.
f. Sposobie sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz

w czasie zajęć poza przedszkolem.

2.  Przedszkole wobec rodziców pełni funkcje doradczą i wspierającą.

a. Pomaga rodzicom w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej.

b. Informuje na bieżąco o postępach dziecka.

c. Uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
3. Wynikające z powyższych celów zadania realizowane są  w ramach następujących   

     obszarów   edukacyjnych:

3.1 Zapewnienie każdemu dziecku warunków do wielostronnego rozwoju poprzez:

a. Zdobycie głębokiej i wielostronnej wiedzy o każdym dziecku (prowadzenie wnikliwej obserwacji)

b. Uwzględnienie w pracy z dzieckiem jego potrzeb indywidualnych oraz możliwości rozwojowych

c. Inspirowanie sytuacji umożliwiających dziecku samorzutne i spontaniczne działanie, m.in. poprzez inicjowanie kontaktów dziecka ze sztuką (teatr, literatura, koncerty, wystawy)

d. Tworzenie klimatu współpracy i współdziałania całego zespołu pracowników, który zapewnić powinien poczucie bezpieczeństwa, dobrą atmosferę, a co za tym idzie, zmniejszenie stresów dzieci i ich rodziców,

e. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

3.2 Poznawanie i rozumienie siebie i świata,

a. Tworzenie sytuacji doskonalących pamięć, zdolność kojarzenia, umiejętność skupienia uwagi na osobach, rzeczach, zjawiskach,

3.3 Nabywanie umiejętności poprzez działanie,

a. Tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i organizowanej aktywności      ruchowej dziecka,
b. Wspieranie działań twórczych w różnych dziedzinach działalności,

3.4 Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej,

a. Kształtowanie zasad umiejętnego funkcjonowania w grupie, tolerancji oraz wzajemnej życzliwości i przydatności,

b. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole jako jeden z elementów niezbędnych do realizacji bloków tematycznych w szkole,

c. Uczenie sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrola zachowań,

d. Umożliwianie zdobycia doświadczeń  mówienia, słuchania i byciu słuchanym,

e. Wskazanie przykładów rozwiązywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osób,

3.5 Budowanie systemu wartości,

a. Wprowadzanie dziecka w świat wartości uniwersalnych, np.: dobro, prawda, miłość, piękno,

b. Stwarzanie sytuacji do dokonywania przez dziecko wyborów i zdawana sobie sprawy z ich konsekwencji.
4. Działania  wychowawcze i edukacyjne  nauczycieli koncentrują się w  szczególności na:
a. Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b. Uwzględnieniu  indywidualnych potrzeb dziecka, trosce  o zapewnieniu równych szans, umocnieniu wiary we własne siły i możliwości osiągania  sukcesu,

c. Stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za  najbliższe otoczenie,

d. Rozwijaniu wrażliwości moralnej,

e.  Kształtowaniu  umiejętności obserwacji, ułatwianiu  rozumienia zjawisk zachodzących  w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
f. Rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych  myśli i przeżyć,

g. Rozwijania wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. Zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego.

i. Nauka zachowań prozdrowotnych. 
5. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji oraz 
    bezpieczeństwa.

6. Przedszkole tworzy warunki umożliwiające osiągnięcie dzieciom dojrzałości  szkolnej. 

§ 6
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie  podstawy programowej oraz programów  wychowania  przedszkolnego wybranych przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i przyjętych  uchwałą  do realizacji.

2. Szczegółowe zadania  przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki, rocznym planie pracy i w planach  poszczególnych oddziałów.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi dostosowany jest do możliwości dzieci   i wynosi  od 15 do 30 minut.
§ 7
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a. Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b. Zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,

c. Stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i  p. poż.
d. Współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną zapewniając w miarę możliwości konsultacje i pomoc.
2. W ramach posiadanych możliwości przedszkole  organizuje  i udziela  wychowankom i ich rodzinom  oraz nauczycielom pomoc  psychologiczno – pedagogiczną poprzez:

a. Diagnozowanie  środowiska  wychowanków
b. Rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych  potrzeb dziecka  i umożliwienie  ich zaspokojenia
c. Organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej
d. Wspieranie dziecka uzdolnionego
e. Podejmowanie  działań profilaktyczno – wychowawczych  wynikających z programu  przedszkola i  wspieranie  nauczycieli w tym  zakresie
f. Prowadzenie  edukacji prozdrowotnej  i promocji  zdrowia wśród  wychowanków, nauczycieli i rodziców
g. Wspieranie nauczycieli i przedszkolaków w działaniach wyrównujących  szanse edukacyjne
h. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych  wynikających  z realizowanych przez nich programów   do możliwości dzieci
i. Wspieranie  rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów  wychowawczych
j. Umożliwienie  rozwijania  umiejętności  wychowawczych  rodziców i nauczycieli.

k. Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
l. Opracowanie planu działań wspierających 
3. Zadania, o których  mowa w ust.2, są realizowane we współpracy z:
a. Rodzicami,
b. Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c. Poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

d. Innymi przedszkolami

e. Podmiotami działającymi  na rzecz rodziny i dobra  społecznego.
f. Logopedy
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  w przedszkolu  może być udzielona na wniosek:

a.  Rodziców,

b. Nauczycieli,
c. Dyrektora
d. Psychologa,

e. Specjalista prowadzący z uczniem zajęcia, 

f. Pielęgniarki lub higienistki, 

g. Pomocy nauczyciela,  

h. Pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego
i. Poradni  psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 8
1. Głównym celem działania organów, o których mowa w ust. 3 jest współdziałanie ze sobą w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, związanych z rodzinnym doświadczeniem i doznaniami dziecka:

a. Wymiana informacji o podejmowanych  lub planowanych działaniach lub decyzjach,

b. Pozyskiwanie środków finansowych w celu finansowego wsparcia placówki

2. Organami przedszkola są:

a. Dyrektor przedszkola

b. Rada pedagogiczna

c. Rada rodziców

3. Rada pedagogiczna i Rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 9
1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżąca działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora.  
3. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę.
4. Zadania dyrektora są następujące:

a) Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców  terminie do 15 września  roku szkolnego, którego dotyczy plan.
b) Prowadzenie obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli
c) Jeżeli przerwa  w działalności oświatowej przedszkola trwa co najmniej 2- tygodnie            

     konieczne jest dokonanie kontroli obiektów.(Z ustaleń kontroli   sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział - kopie   protokołu przekazują organowi prowadzącemu)
d) Ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z 
     uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz realizacji podstawy programowej
e) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

f) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał

g) Wstrzymanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwłoczne powiadomienie o tym organ prowadzący sprawujący nadzór pedagogiczny.
h) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

i) Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami

j) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola

k) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi

l) Kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

m) Przyznawanie nagród, udzielanie kar nauczycielom i innym pracownikom zgodnie z obowiązującymi przepisami

n) Występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola
o) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania  rozwoju dzieci
p) Powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie, której mieszka dziecko 5 letnie, o spełnianiu przez nie w przedszkolu  rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego
q) Podejmowanie decyzji o objęciu dziecka  zajęciami specjalistycznymi

r) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, p. poż. 
s) Stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju

t) Koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi

u) Współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników
v) Administrowanie zakładowym ZFŚS zgodnie z obowiązującym regulaminem
w) Prowadzenie  dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami
x) Kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

y) Koordynowanie opieki nad dziećmi
z) Przygotowanie i przedłożenie radzie pedagogicznej koncepcji rozwoju   

            placówki, innowacji, 
      aa) Przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z prowadzonego nadzoru
            pedagogicznego- do 31 sierpnia
4. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Przedszkola współdziała z Rada Pedagogiczną,  Radą Rodziców i rodzicami, a w szczególności:
a. Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola.

b. W przypadku wyrażania  sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów  przedszkola.

c. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i  opiekuńczej oraz przez wydawanie przez Przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.
§10
1. Kształcenie dzieci niepełnosprawnych w przedszkolu organizuje się na każdym etapie edukacyjnym w integracji  z dziećmi  pełnosprawnymi

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola.

3.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  w przedszkolu polega na  rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu  indywidualnych możliwości psychofizycznych, pomoc ta udzielana jest także w formie  zajęć rozwijających uzdolnienia.
4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad , konsultacji, warsztatów, szkoleń.

5. Pomoc psychologiczno pedagogiczna realizują nauczyciele, wychowawcy, nauczyciele specjaliści(psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni) - we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
6. Pomoc świadczona jest  wobec uczniów, ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczególności:

a. Niepełnosprawnych

b. Niedostosowanych społecznie bądź zagrożonych niedostosowaniem
c. Szczególnie uzdolnionych

d. Ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się i zaburzeniami komunikacji językowej

e. W sytuacji kryzysowej i po traumatycznych doświadczeniach

f.  Przewlekle chorych

g. Z niepowodzeniami szkolnymi

h. Zaniedbanych środowiskowo

i.  Z trudnościami adaptacyjnymi wynikającymi z różnic kulturowych lub kształcenia za granicą

7. Uprawnione do wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej są:
 a. Uczeń, rodzic ucznia, 

 b. Dyrektor, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej,

 c. Specjalista prowadzący z uczniem zajęcia, 

 d. Pielęgniarka lub higienistka szkolna, 

 e. Poradnia psychologiczno – pedagogiczna, 

 f. Pomoc nauczyciela, asystent edukacji romskiej, 

 g.  Pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy

8. Nauczyciele i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia (na bazie opinii, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, obserwacji, diagnozy.)

9. W przypadku rozpoznania potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną nauczyciel, specjalista lub inna osoba informuje  w przedszkolu dyrektora;

10. Dyrektor, jeśli stwierdzi potrzebę, informuje innych nauczycieli i specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem;

11. Jeśli w ocenie dyrektora konieczne jest objęcie ucznia specjalistycznymi zajęciami  planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy oraz ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin;

12. Dyrektor placówki zatwierdza  wymiar godzin zajęć specjalistycznych.
13. Pomoc realizowana jest we współpracy z rodzicami ucznia  w zależności od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami, z uwzględnieniem wniosków płynących z wcześniej realizowanej wobec ucznia pomocy psychologiczno – pedagogicznej, oraz w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania bądź opinię poradni – z uwzględnieniem zaleceń zawartych w tych dokumentach;

14. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej prowadzą dokumentację w postaci dzienników zajęć specjalistycznych zawierających: 
a) alfabetyczny spis uczestników

b) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zajęć 

c) grupowych program pracy z grupą

d) tygodniowy plan zajęć,

e) tematy przeprowadzonych zajęć, 

f) ocenę postępów, 

g) wnioski dotyczące dalszej pracy oraz obecność uczniów na zajęciach; 

15. Pracę z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego realizuje zespół nauczycieli i specjalistów prowadzących z przedszkolakiem zajęcia

16. Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (w terminie 30 dni od daty złożenia orzeczenia bądź na 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.
17.  Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora placówki

18. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
19.  W spotkaniach zespołu mogą w nich uczestniczyć: na wniosek dyrektora przedstawiciele poradni, na wniosek lub za zgodą rodziców inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, inny specjalista.
20.  Nie rzadziej niż raz w roku należy dokonać wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania z uwzględnieniem ewaluacji podjętych działań i wprowadzić niezbędne modyfikacje do IPET- u 

21. W opracowywaniu IPET i jego modyfikacji mogą uczestniczyć rodzice lub pełnoletni uczeń, otrzymują na swój wniosek kopię programu. 
22. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia polega na tym, że zespół rozpoznaje specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz warunki koniecznego dostosowania środowiska szkolnego ucznia poprzez:

analizę danych zawartych w treści orzeczenia przeprowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb dziecka w środowisku przedszkolnym, w tym:

obserwację dziecka w grupie, analizę dokumentacji ucznia np. wyniki badań specjalistycznych, karty zdrowia, wcześniejszych rozpozna informacji od rodziców, ewentualnie z wywiadów środowiskowych). 

23. Diagnoza dokonywana poprzez wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia powinna prowadzić do ustalenia specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia poprzez:

rozpoznanie mocnych stron ucznia

rozpoznanie trudności rozwojowych i edukacyjnych ucznia

- rozpoznanie w zakresie dostosowania otoczenia, rodzaju pomocy i wsparcia 

24. IPET powinien uwzględniać zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz zawierać:

a. Zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych ucznia (w części edukacyjnej IPET może być adaptacją programu nauczania lub programem autorskim); 

b. Rodzaj zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem (o charakterze odpowiednio rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym)

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

c. Działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

d. Zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne, stosownie do potrzeb ucznia;

e. Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz przygotowaniu go do samodzielności w dorosłym życiu. 

25. IPET opracowuje się na okres, na który wydano orzeczenie, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Na podstawie kolejnych diagnoz (wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia) wprowadza się niezbędne modyfikacje

26. Za zgodą organu prowadzącego przedszkole może zatrudnić  dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania edukacji dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor placówki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.
4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a. Przygotowanie projektu statutu, albo jego zmiana

b. Opracowanie i zatwierdzanie planów pracy placówki po zaopiniowaniu ich prze Radę Rodziców.
c. Podejmowanie uchwał w sprawie wyboru i zatwierdzenia programów wychowania przedszkolnego  oraz zestawów podręczników  na kolejny rok szkolny
d. Podejmowanie uchwał  dotyczących realizacji eksperymentów pedagogicznych,  przedsięwzięć i programów własnych

e. Ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach i zaopiniowanie go
f. Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej i regulaminu pracy

g. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

h. Podjecie uchwały o skreśleniu dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku  szkolnego przez dyrektor przedszkola w przypadku:
            h.1. Nie zgłoszenia  dziecka w ciągu 14 dni od rozpoczęcia roku             

                   szkolnego- po uprzednim porozumieniu się dyrektora z rodzicami dziecka

            h.2. Nieobecności dziecka trwającej dłużej niż miesiąc- po uprzednim  

                   porozumieniu się dyrektora z rodzicami dziecka

            h.3. Nieuregulowaniu  przez rodziców (opiekunów) należności za pobyt  

                   dziecka w przedszkolu w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. Projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników

b. Organizację pracy placówki 

c. Przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi

d. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych

8. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu i w miarę bieżących potrzeb. 
9. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy  dyrektora, Rady Placówki, organu prowadzącego.
10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

11. Osoby biorące udział  w zebraniu  obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków, spostrzeżeń   spraw z posiedzenia rady, które mogą naruszać dobra osobiste przedszkolaków, ich rodziców  i  wszystkich pracowników placówki. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

12. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu

13. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

14. Zebrania Rady  Pedagogicznej są protokołowane.

15. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.
§ 12
1. W przedszkolu działa Rada Rodziców. 
2. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

3. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele  trójek grupowych wybranych w tajnych wyborach.
4. W wyborach, o których mowa w  § 4 ust.3  jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym, nie później  jednak niż do 31 października.
6. Kadencja Rady Rodziców trwa rok.
7. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.
9. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw przedszkola a w szczególności:

a. Współdziała w bieżącym i perspektywicznym  planowaniu pracy przedszkola ,

b. Przedstawia wnioski i opiniuje plan finansowy przedszkola,

c. Z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole,
d. Może występować do Rady Pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwał o wprowadzeniu innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
10. Rada Rodziców opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie z regulacjami prawnymi zawartymi w Karcie Nauczyciela.

11. Rada Rodziców zapoznaje się z efektami sprawowanego przez dyrektor  nadzoru pedagogicznego.
§ 13
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 14
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-5 lat. 
2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział, w którym powinny przebywać dzieci z danego rocznika. Dopuszcza się łączenie w oddziale dzieci 3 letnich z 4-letnimi, oraz 4-letnich z 5 letnimi.  
3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

§ 15
1. Organizacje przedszkola stanowią:

Dyrektor


[image: image1]Kierownik gospodarczy                                            Nauczyciele


Intendent 

Dozorcy, Konserwator,                                                
Starsza woźna, Woźne                           Kucharka, Pomoc kuchni,
2. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece wychowawczo – dydaktycznej dwóm nauczycielom spełniającym wymagania Karty Nauczyciela, starając się zapewnić ciągłość pracy co najmniej jednego nauczyciela przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu, dwóch lub trzech oddziałów autorskich lub o innym charakterze np. integracyjnych.
3. Liczbę nauczycieli pracujących w danym oddziale w danym roku określa arkusz organizacyjny oparty na standardach przekazywanych co rocznie przez Biuro Edukacji w Warszawie.
4. W przedszkolu na podstawie odrębnych przepisów można utworzyć oddziały integracyjne. Do tych oddziałów przyjmuje się dzieci na podstawie orzeczeń. 
5. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie na podstawie opinii poradni, na miarę własnych możliwości.
6. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w ustalonym przez organ prowadzący terminie do 30 kwietnia . 
7. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole do dnia 25 maja danego roku. 
8. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a. Czas pracy poszczególnych oddziałów

b. Liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska   kierownicze

c. Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole
d. Liczbę nauczycieli i ich stopnie awansu zawodowego.
e. Liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego. 
8.Rozkład stałych godzin pracy, zajęć dydaktycznych i wychowawczych ustalany jest  

    przez dyrektora przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji .
9.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo,  powinien być dostosowany do                 możliwości   rozwojowych dzieci.  
10.Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, opracowany     

przez Radę Pedagogiczną, odrębny dla każdego oddziału, z uwzględnieniem wymagań,             

zdrowia i higieny pracy.
 11. Maksymalna liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100

§16
1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) Odpowiednią liczbę sal zajęć dla poszczególnych oddziałów
b) Sypialnie dla każdego oddziału
c) Jadalnie

d) Gabinet logopedyczny

e) Ogród dla dzieci starszych i ogród dla dzieci młodszych

f) Kuchnię

g) Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze

h) Szatnie

i) Gabinet metodyczny. 
2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio    

    dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia 
    poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju  

    psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzję komisji kwalifikacyjnej.

4. Dzieci mające orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego mogą przebywać w 
    przedszkolu do 10 roku życia.

5. Dziecko w wieku  5 lat jest obowiązane  odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.   

    Obowiązek  ten rozpoczyna się w tym roku, w którym dziecko kończy 5 lat.

6. Rodzice dziecka 5- letniego podlegają obowiązkowi, o którym mowa w pkt.10, są   

    zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a        

    także  zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

§ 17
1. W chwili przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie lub osoby pełnoletnie upoważnione przez rodziców) są zobowiązani do wejścia z dzieckiem na teren budynku przedszkolnego, a po rozebraniu się dziecka, przekazanie go pod opiekę personelu przedszkola.

2. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.20.

3. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania odpowiedniej    

    liczby posiłków, późniejsze przyjście dziecka  należy zgłosić (osobiście lub telefonicznie)

4. Dziecko może być odbierane z przedszkola przez:

a) Rodziców lub opiekunów prawnych (osoby posiadające prawomocne orzeczenia sądu ustanawiające opiekę),

b) Osoby upoważnione przez rodziców lub opiekunów prawnych i zgłoszone wcześniej, a także odnotowane w dokumentach przedszkola (upoważnienia do odbioru).

c) Rodzice  upoważniają  osoby, które mogą przejąć odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka,
d) Rodzice upoważnić mogą osoby niepełnoletnie, którym chcą powierzyć opiekę nad swoim dzieckiem, po odebraniu go od nauczycielki, w tym przypadku rodzic przedkłada dyrektorowi z upoważnieniem oświadczenie  o wzięciu na siebie odpowiedzialności za powyższą decyzje.
e) Upoważnienie musi zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr. dowodu osobistego, datę odbioru dziecka, podpis rodziców lub prawnych opiekunów, dostarczenie najpóźniej w chwili przyprowadzenia dziecka (wiarygodność podpisu)
5. Dziecko z podwórka odbiera rodzic od nauczyciela, przy małych furtkach od placów     zabaw, od strony głównego wejścia i  przejmuje na siebie odpowiedzialność za nie.
6. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym lub  

    wpływem środków odurzających oraz osobie zachowującej się w sposób agresywny, która  

    nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa . 
7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00.
8. Po nieobecności   dziecka spowodowanej chorobą,  w  szczególności  zakaźną, rodzice lub        

    prawni opiekunowie mają obowiązek przedstawienia zaświadczenia lekarskiego o stanie   

    zdrowia dziecka.

9. Za zgodą rodziców wychowankowie powinni być ubezpieczeni w wybranym przez 
    rodziców towarzystwie ubezpieczeniowym.

10.Wszystkie podmioty przedszkola: rodzice, nauczyciele, pracownicy i wychowankowie    

    zobowiązani  są do przestrzegania zasad i ustaleń dotyczących bezpieczeństwa zawartych  

   w Procedurach bezpieczeństwa Przedszkola Nr 243
§ 18
1. Przedszkole, zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 
2. Przedszkole zapewnia  opiekę,  wychowanie i nauczanie przez  pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole zapewnia  bezpłatną opiekę,  wychowanie i nauczanie od momentu otwarcia przedszkola t.j. od godz. 6.30. do godziny 13.00.

4. Opłata za każdą rozpoczętą  godzinę świadczeń wykraczających ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi – 1 zł.
5. Ewidencja liczby godzin korzystania pobytu dziecka w placówce prowadzona jest  przez przedszkole od  momentu przekazania dziecka pod opiekę wychowawcy lub upoważnionego pracownika do momentu odbioru od niego dziecka  według wskazań zegara przedszkolnego w każdej z grup. 

6. Ewidencja liczby godzin korzystania pobytu dziecka w placówce monitorowana  jest przez nauczycielki w dzienniku  poszczególnych grup oraz system elektroniczny.

7. Jeżeli dziecko korzysta z odpłatnych świadczeń po godzinie 13.00 opłata  naliczana jest według  liczby godzin korzystania przez dziecko z tych świadczeń.

8. Miesięczną liczbę godzin  płatnych świadczeń udzielanych danemu dziecku, w danym miesiącu oblicza się na podstawie frekwencji z dzienników oraz odczytu z czytnika elektronicznego kart indywidualnych.
9. Wysokość opłaty za dany miesiąc ustala  się jako iloczyn opłaty za każdą rozpoczętą godzinę i ilość godzin świadczeń odpłatnych udzielonych dziecku w danym miesiącu.
10. Rodzic, ma obowiązek poinformować przedszkole o nieobecności dziecka  i przewidywanym czasie jej trwania.
11. W przypadku  gdy do tego samego,  innego lub niepublicznego przedszkola prowadzonego na terenie m.st. Warszawy uczęszcza rodzeństwo i korzysta z  płatnych świadczeń opłata za każde dziecko zostaje zmniejszona o 25% po złożeniu przez rodzica/prawnego opiekuna stosownego wniosku i oświadczenia.
12. Zwalnia się z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony  na bezpłatne nauczanie wychowanie i opiekę;

a. wychowanka rodzinnego domu dziecka działającego na terenie  m.st. Warszawy oraz dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zamieszkującej na terenie m.st. Warszawy.

b. Jeśli dochód na jednego członka gospodarstwa domowego nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia

c. Jeśli  dochód na jednego członka gospodarstwa przekracza 75% lecz nie przekracza 100%  minimalnego wynagrodzenia opłata wynosi 50 % opłaty zdeklarowanej, skonfrontowanej z realną ilością godzin w danym miesiącu, które dziecko było obecne poza podstawa programową.

13. Wniosek  oraz właściwe dokumenty   o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia odpłatne  rodzice/ opiekunowie  składają do dyrektora przedszkola.

14. Dokumenty dotyczące weryfikacji dochodów złożyć muszą wszyscy pełnoletni członkowie gospodarstwa domowego.

15. W przypadku ustania  okoliczności stanowiących podstawę zwolnienia z opłaty rodzice/ prawni opiekunowie powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu naliczenia opłaty w pełnej wysokości.

16. Zwolnienia i obniżenia  opłat za świadczenia nastąpi na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.

17. Opłatę za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wnosi się w okresach miesięcznych w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy.

18. Opłatę wnosi się w formie gotówkowej lub przelew na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

19. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola.

20. Koszty wyżywienia dzieci pokrywają rodzice
21. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami
22. Dzieci mają prawo do korzystania z dwóch lub trzech posiłków.
23. Wielkość składki żywieniowej stanowi iloczyn ilości dni roboczych w danym miesiącu i wielkość składki.

24. Zwrot dziennej stawki żywieniowej przysługuje  w przypadku nieobecności dłuższej niż 1 dzień.
25. Jeden lub pierwszy dzień nieobecności w przypadku stawki żywieniowej zwracany jest pod warunkiem  zgłoszenia nieobecności do godziny 9.00 telefonicznie lub osobiście u nauczycielek.

26. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.  
27. Opłaty za żywienie dziecka w przedszkolu pobierane są miesięcznie, z góry w dniach ustalonych na początku każdego miesiąca. 
28. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.
29. Naukę religii włącza się do planu zajęć przedszkolnych i odbywa się ona tak jak zajęcia dodatkowe po godz. 13:00
30. W przedszkolu są organizowane nieodpłatne zajęcia dodatkowe : Język angielski w postawie programowej i Rytmika poza podstawa programową.
31. Czas trwania zajęć prowadzonych jest dostosowany do możliwości rozwojowych 
32. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez  dyrektora placówki w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.
33. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

§ 19
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

2. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ prowadzący poprzedzający rozpoczęcie nowego roku szkolnego.
3. Postępowanie rekrutacyjne może być  prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

4.  W przypadku zwolnionych miejsc lub mniejszej ilości zgłoszonych dzieci niż miejsc w przedszkolu, dzieci mogą być przyjmowane przez dyrektora w ciągu roku szkolnego.

5. Podstawowe,  ustawowe kryteria naboru maja jednakowa wartość. Dla potrzeb systemu

260 pkt.:
a) Wielodzietność rodziny kandydata

b) Niepełnosprawność kandydata

c) Niepełnosprawność jednego lub obojga z rodziców kandydata.

d) Niepełnosprawność  rodzeństwa kandydata

e) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

f) Objęcie  kandydata pieczą zastępczą

6. Dodatkowe  samorządowe kryteria naboru organu prowadzącego  obowiązujące  naborze na rok szkolny 2015/16,brane pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego

7. Dziecko pięcioletnie objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dziecko z odroczonym obowiązkiem szkolnym, ubiegające się o przyjęcie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej położonej w odległości do 3 km

od miejsca zamieszkania  ---130
8.  Dziecko z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny---64
9. Dziecko, którego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub działalność gospodarczą -kryterium stosuje się również do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowującego dziecko---32
10. Dziecko, którego rodzice/opiekunowie prawni albo rodzic/opiekun prawny mieszkają/a w m.st. Warszawie i rozliczają/-a podatek dochodowy od osób fizycznych w urzędzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy---24
11. Dziecko, którego rodzeństwo w kolejnym roku szkolnym będzie rozpoczynało lub kontynuowało edukację przedszkolną w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku o przyjęcie---8
12. Dochód na osobę w rodzinie dziecka

a) w przypadku dochodu w wysokości mniejszej lub równej 100% kwoty, o której mowa w art. 5 pkt 1ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych - 1 pkt;

b) w przypadku dochodu w wysokości przekraczającej 100% kwoty, o której mowa w lit. a, liczbę punktów oblicza się dzieląc tę kwotę przez dochód na osobę w  rodzinie dziecka.
Wzór:

100% kwoty, o której mowa w art. 5

pkt.1 ustawy o oświadczeniach rodzinnych*

liczba punktów =

dochód na osobę w rodzinie dziecka
*100% kwoty, o której mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 114) zaktualizowanej

w rozporządzaniu Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie wysokości dochodu

rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek

rodzinny oraz wysokości świadczeń rodzinnych (Dz. U z 2012 poz. 959) -
13.Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych (art.20t ust 2 ustawy

o systemie oświaty)

1) Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.

2) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).

3) Prawomocny wyroku sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu

oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspólnie z jego rodzicem.

4) Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z późn. zm.).

5.Dokumenty składa się w oryginale, formie notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci

urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej

za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna.
6.Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych

zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej

treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
14. Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów samorządowych

(uchwała nr IV/55/2015 Rady m.st. Warszawy z dnia 15 stycznia 2015 r.)

1) Oświadczenie o zamieszkaniu dziecka w odległości do 3 km od przedszkola lub

szkoły podstawowej z oddziałami przedszkolnymi, do której ubiega się o przyjęcie.

2) Orzeczenie sądu rodzinnego ustanawiające nadzór kuratora lub jego kopia.

3) Zaświadczenie wydane przez ośrodek pomocy społecznej o objęciu rodziny

wsparciem asystenta;

4) Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaświadczenie o wykonywaniu pracy

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

5) Zaświadczenie szkoły/uczelni potwierdzające naukę w trybie dziennym.

6) Wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności

 Gospodarczej albo informacja z Krajowego Rejestru Sądowego.

7) Zaświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

8) Kopia karty uprawniającej do przejazdów środkami lokalnego transportu zbiorowego

w m.st. Warszawie z hologramem „Karta Warszawiaka” lub „Karta Młodego

Warszawiaka” lub kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego

prezentatą urzędu skarbowego, w którym zostało złożone zeznanie, lub zaświadczenie

z urzędu skarbowego potwierdzające fakt złożenia zeznania o wysokości osiągniętego

dochodu (poniesionej straty), lub urzędowe poświadczenie odbioru wydane przez

elektroniczną skrzynkę podawczą systemu teleinformatycznego administracji

podatkowej (UPO).

9)Oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie, liczbie osób w rodzinie oraz

wysokości dochodu w rodzinie będącej podstawą obliczenia wysokości dochodu na

osobę w rodzinie kandydata.

10) Uprawnienie do skorzystania przez rodziców z kryterium:

Dziecko, którego rodzeństwo w kolejnym roku szkolnym będzie rozpoczynało lub kontynuowało edukację przedszkolną w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym  w szkole podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku o przyjęcie potwierdza na wniosku dyrektor przedszkola lub szkoły podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku o przyjęcie -potwierdza na wniosku dyrektor przedszkola  wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku o przyjęcie.
11.Kopie dokumentów  poświadcza za zgodność z oryginałem rodzic/opiekun prawny dziecka.

12.Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych

zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obsługi.

2. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy- zgodnie z Kartą Nauczyciela- obowiązany jest przedstawić dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego
3. Nauczyciele przedszkola prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą  zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego, programami przyjętymi do realizacji w poszczególnych grupach. 

4. Nauczyciele odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy, szanują godność dziecka i respektują jego prawa.
5. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a. Rzetelne wykonywanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola,

b. Rzetelne wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa

c. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość 
d. Kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w atmosferze  szacunku wobec każdego człowieka,

e. Dbać o kształtowanie u dzieci postawy otwartości i przyjaźni wobec ludzi różnych narodowości i ras,
f. Stosowanie  w procesie  wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczym zasad higieny pracy,
g. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

h. Stymulowanie możliwości rozwojowych  dzieci w oparciu o ich inicjatywę własną,
i. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
j. Prowadzenie diagnozy pedagogicznej i dokumentowanie jej

k. Na podstawie diagnozy opracowanie i realizacja programów do pracy indywidualnej z dziećmi tego potrzebującymi

l. Na podstawie diagnozy opracowanie dla rodziców informacji o gotowości szkolnej
m. Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

n. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem podczas wycieczek, spacerów itp.,

o. Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, logopedyczną, zdrowotną i inną,
p. Współdziałanie z rodzicami(prawnymi opiekunami) w sprawach  wychowania i nauczania  z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programami wychowania przedszkolnego  realizowanymi w danym oddziale,
q. Dbałość o warsztat pracy, pomoce i  bazę materialną  przedszkola

r. Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

s. Czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień, uchwał,
t. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

u. Realizacja innych zadań zaleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki,
v. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami

w.  Eliminowanie   przyczyn niepowodzeń dzieci,
x. Stosowanie indywidualizacji  w wychowaniu, dostosowywanie zadań umożliwiających dziecku osiąganie coraz wyższego poziomu rozwoju,
y. Nauczyciel za zgodą dyrektora dobiera formy współdziałania z rodzicami oraz ustala częstotliwość  organizowanych spotkań,
z. Dążenie do rozwoju osobistego i zawodowego. 
5. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wynikającej z bieżącej działalności placówki.
6. Nauczyciel jest w pełni  odpowiedzialny za  bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci.
7. Przez cały dzień pobytu w przedszkolu dzieci w grupie są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, prace zespołowe i indywidualne zajęcia zgodnie  z programem i planem.

8. Nauczyciel  w swoich działaniach  stosuje obowiązujące przepisy bhp i ppoż.
9. Nauczyciel  opuszcza oddział  dzieci  w momencie przyjścia drugiego nauczyciela,  

    informując   o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków

10. Nauczyciel  może opuścić dzieci tylko w  sytuacji nagłej i musi na ten czas zapewnić dzieciom opiekę   upoważnionej osoby 

11. Obowiązkiem nauczyciela jest obserwować i udzielać natychmiastowej pomocy   dziecku  w sytuacji kiedy ta pomoc jest niezbędna.

12. Obowiązkiem nauczyciela jest  zapoznanie się z przepisami ruchu drogowego i  

      przestrzeganie tych przepisów  podczas  spacerów i wycieczek.

13. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się po wcześniejszym  wyrażeniu zgody dyrektora i wypełnieniu karty wycieczki.

14. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale  

      wymaganej liczby opiekunów.

15. Nauczyciel  zobowiązany jest każdorazowo skontrolować teren ogrodu, przyrządy       

      gimnastyczne i zabawki tam  znajdujące się pod kontem bezpieczeństwa (szkło,   gwoździe     itp.)
16. Nauczyciel  zobowiązany jest czuwać nad frekwencją dzieci, do 03 każdego miesiąca robić odpisy w dzienniku

17. Nauczyciel  obowiązany jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych w sytuacji,               

      która wskazuje na konieczność zapewnienia grupie opieki wychowawczej.

18. Nauczyciel  zobowiązany jest realizować zadania i funkcje dodatkowe.

19. Nauczyciel  zobowiązany jest sumiennie i systematycznie przygotowywać się do
      pracy z dziećmi, pogłębiać wiedzę zawodową.

20. Nauczyciel  ponosi odpowiedzialność wynikającą z statusu funkcjonariusza 
     publicznego. 

22. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla  funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w   Kodeksie Karnym (Dz.U.1997/88/553, z późn. zm.) 
23.Nauczyciel  podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności  
    zawodu    nauczyciela.

§ 21
1.W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczna – pedagogiczna.
2. Zakres  czynności psychologa  i pedagoga przedszkolnego:
a. Przeprowadzanie  badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych badań prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

b. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia

c. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

d. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
e. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

e.1 Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e.2 Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistów, kierowanie do  innych placówek resortu oświaty i zdrowia

e.3 Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, konsultowanie zgłoszonych  problemów  i udzielanie wskazań      wychowawczych, wychowawczych uzasadnionych przypadkach i za zgodą rodziców, przekazywanie  wskazówek odnośnie pracy i                  postępowania  z dzieckiem

e. Udział w tematycznych  radach pedagogicznych na zaproszenie  przedszkola.

f. Badanie i opiniowanie dojrzałości szkolnej.

g. Dokumentowanie pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami.
h. Przestrzeganie obowiązujących regulaminów.
3. W  przedszkolu organizowana jest pomoc logopedyczna.

4. Zakres obowiązków logopedy:

a. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia mowy
b. Prowadzenie zajęć logopedycznych,

c. Prowadzenie  porad i konsultacji dla rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy przedszkolaków i eliminowania jej zaburzeń

d. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej między innymi  przy współpracy z rodzicami uczniów

e.  Wspieranie i współpraca z  nauczycielami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej

f. Prowadzenie dokumentacji.

5.  Zakres obowiązków nauczyciela Rytmiki:
a. Rozwijanie   wrażliwości muzycznych dzieci

b. Rozwijanie umiejętności w zakresie:    śpiewu, tańca, gry na                   

      instrumentach.

c. Współdziałanie z nauczycielami w celu przygotowania          

      dzieci do udziału w uroczystościach    przedszkolnych
d. Doskonalenie  i dostosowywanie   metod i form pracy  

      do możliwości danej grupy
e. Motywowanie dzieci do podejmowania prób tworzenia własnej  twórczości             

      muzycznej
f. Prowadzenie  zajęć obowiązkowych w sposób umożliwiający dzieciom czerpanie radości  w kontakcie z  muzyką
g. Prowadzenie dziennika zajęć dodatkowych
6. Zakres obowiązków nauczyciela religii:

a. Prowadzenie zajęć religii w oparciu o program zatwierdzony odrębnymi przepisami

b. Prowadzenie dokumentacji- prowadzenie dziennika zajęć
7. Zakres obowiązków lektora języka angielskiego: 
a. Prowadzenie zajęć zgodnie  z programem
b. Doskonalenie  i dostosowywanie   metod i form pracy  

      do możliwości danej grupy
c. Prowadzenie kącika dla rodziców
d. Przeprowadzenie zajęcia otwartego dla rodziców
e. Prowadzenie dziennika zajęć dodatkowych
8.Wszyscy nauczyciele i instruktorzy  zobowiązani    są:
a. Do zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom powierzonym im na czas     

      prowadzonych zajęć
b. Do zgłaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich           

      niepokojących sygnałów związanych ze zdrowiem dziecka
c. Do przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz   przepisów i zarządzeń   

      organizacyjnych porządkowych obowiązujących w placówce
d. Do przestrzegania zasad współżycia  społecznego
e. Do punktualności i przestrzegania  czasu pracy
f. Wykazywanie dbałości o mienie przedszkola
§ 22
1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 
2. Podstawowym  ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i otoczenia w ładzie i czystości.
3. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani  w szczególności do  dbania o  bezpieczeństwo.

4. Pracownicy przedszkola  zobowiązani są do  wypełniania innych zadań  dyrektora lub kierownika  administracyjno -   gospodarczego  wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

5. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do prezentowania wychowankom przedszkola przykładnej kultury osobistej i taktu.

6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

7. Szczegółowy zakres  czynności i odpowiedzialności znajduje się w teczkach osobowych pracowników.
8. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor placówki dla poszczególnych stanowisk:
a. Kierownik gospodarczy,
b. Intendent,
c. Kucharki,

d. Pomocy kuchennej

e. Starszej woźnej,

f. Woźnej oddziałowej,

g. Pomocy nauczycielki
h. Dozorcy
9. Do podstawowych obowiązków    kierowniczka administracyjno -  gospodarczego należy:

a. Dbanie o całe mienie przedszkola i ogrodu, stan techniczny budynku i nadzór nad ewentualnymi pracami remontowymi
b. Bezpośrednie nadzorowanie pracy personelu obsługi
c. Systematyczne  zaopatrywanie placówki w artykuły żywnościowe, sanitarne , dydaktyczne itp.

d. Zakupy musza być robione zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych
e. Systematyczne księgowanie zakupionego towaru  i kontrola zakupu z fakturą
f. Współpraca z DBFO  w zakresie  finansów
g. Opracowywanie  w porozumieniu z dyrektorem i kucharką jadłospisów.

h. Sporządzanie codziennych raportów żywieniowych
i. Prowadzenie  kartoteki magazynu żywnościowego
j. Nadzorowanie prawidłowego  funkcjonowania pracowników kuchni i obsługi.

k. Pełna kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów instalacji elektrycznej, gaśnic, zgodnie z przepisami ppoż. i bhp.

l. Odpowiada za właściwe zabezpieczenie pomieszczeń przedszkolnych  przed pożarem, kradzieżą
10. Do podstawowych obowiązków  intendenta należy:
a. Odpowiedzialność za systematyczne zaopatrywanie placówki w artykuły żywnościowe.
b. Współpraca z dostawcami artykułów spożywczych i nadzoruje ich  dostawy.

c. Sprawdzanie zgodności zakupów z rachunkiem

d. W porozumieniu z dyrektorem i kucharką opracowywanie tygodniowych jadłospisów  zgodnie z zaleceniami I.Ż oraz SSEP, i przekazuje je do wiadomości rodziców i personelu przedszkola.

e. Co miesiąc sporządzanie  zestawienia magazynowego artykułów spożywczych i przekazuje je Kierownikowi gospodarczemu do rozliczenia

f. Nadzorowanie  przestrzegania stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia
g. Prowadzenie   na bieżąco rejestru  przychodu i rozchodu towarów  (program magazynowy)
h. Nadzorowanie zgodność zakupów  produktów żywnościowych  z zawartymi umowami .
i. Nadzór nad produktami znajdujących się w magazynie, właściwym przechowywaniem i zabezpieczanie przed ich zniszczeniem.
11. Do podstawowych obowiązków   kucharki należy:

a. Kucharka obowiązana jest przyrządzać zdrowe, higieniczne posiłki, wydawać je zgodnie z obowiązującą gramaturą
b. Przyjmować produkty z magazynu, kwitować odbiór w zeszycie oraz w raportach żywieniowych, dbać o ich racjonalne zużycie
c. Prowadzić podręczny magazyn
d. Utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość kuchni 

e. Pobierać codziennie i odpowiednio przechowywać próby pokarmowe.

f. Brać udział w ustalaniu jadłospisu
g. Wykonywać inne polecenia wydane przez dyrektora wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.
12. Do podstawowych obowiązków    pomocy kucharki należy:

a. Pomoc kuchenna jest obowiązana pomagać kucharce w przyrządzeniu posiłków i ich wydawaniu
b. Utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt, naczynia kuchenne
c. Załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem produktów
d. Wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.
13. Do podstawowych obowiązków woźnej oddziałowej należy

a. Woźna oddziałowa obowiązana jest utrzymywać w czystości powierzone pomieszczenia (codzienne mycie podłóg, wycieranie kurzy, odkurzanie, dbanie o porządek w szatni, w łazience, korytarzu) mycie okien, lamperii, drzwi, kafelek
b. Podawanie posiłków, sprzątanie po nich, mycie naczyń stołowych
c. Pranie pościeli, ręczników, firan, zasłon
d. Dbanie o sprzęt, pozostawienie go w czystości i używalności
e. Rozkładanie i składanie leżaków
f. Pomoc dzieciom w ubieraniu się i rozbieraniu przy wyjściach na spacer, kina, teatrzyku itp.
g. Przestrzeganie przepisów BHP
h. Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.
14. Do podstawowych obowiązków starszej woźnej należy:

a. Starsza woźna oddziałowa obowiązana jest utrzymywać w czystości powierzone pomieszczenia (codzienne mycie podłóg, wycieranie kurzy, odkurzanie, dbanie o porządek w szatni, w łazience, korytarzu) mycie okien, lamperii, drzwi, kafelek
b. Podawanie posiłków, sprzątanie po nich, mycie naczyń stołowych.

c. Pranie pościeli, ręczników, firan, zasłon
d. Dbanie o sprzęt, pozostawienie go w czystości i używalności.

e. Rozkładanie i składanie leżaków
f. Pomoc dzieciom w ubieraniu się i rozbieraniu przy wyjściach na spacer, kina, teatrzyku itp.

g. Z powodu zmian organizacyjnych i doraźnych  sytuacji otwieranie i zamykanie przedszkola
h. Alarmowanie odpowiednich służb (policji, pogotowia) w przypadku zaistnienia zagrożenia mienia
i. Przestrzeganie przepisów BHP
j. Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.
15. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a.  Pomoc nauczyciela obowiązana jest spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków grupy najmłodszej
b. Pomagać nauczycielce przy organizacji zajęć
c. Pomagać przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na leżak, przy wychodzeniu na spacer (w czynnościach samoobsługowych)
d. Dbać o czystość zabawek, pomocy, szafek
e. Pomagać przy podawaniu posiłków, rozkładaniu i składaniu leżaków.

f. Pomagać woźnej w pracach porządkowych
g. Opiekować się roślinami doniczkowymi
h. Wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora wynikające z organizacji pracy placówki.

16. Do podstawowych obowiązków dozorcy należy:

a. Nadzór nad całym obiektem, w tym miedzy innymi:
a.1.Codzienna kontrola  zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą

a.2.Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki
a.3.Dokonywanie drobnych napraw
a.4.Zgłaszanie  kierownikowi lub dyrektorowi poważnych usterek
a.5.Podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia   

      placówki przed wadliwym  funkcjonowaniem urządzeń
a.6.Alarmowanie  odpowiednich służb pogotowia, policji oraz dyrektora w     

      przypadku zaistnienia stanu zagrożenia  zdrowia, życia czy mienia
a.7.Upoważnienie do znajomości szyfru i hasła odwoławczego monitoringu i 
      odwoływania alarmu w razie potrzeby
b. Utrzymanie czystości i bezpieczeństwa w przedszkolu i w ogrodzie.

c. Prace organizacyjno – porządkowe takie jak np.

c.1.Wywieszanie flag narodowych
d.  Przestrzeganie  przepisów BHP, ppoż oraz dyscypliny pracy.
e. Odpowiedzialność materialna za powierzone mienie oraz oszczędne  

         gospodarowanie nim.
ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie przedszkola

§ 23
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 5 lat.
2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Dziecko ma w przedszkolu wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a. Warunków  pobytu w przedszkolu zapewniających dzieciom bezpieczeństwo

b. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego

c. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania

d. Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej

e. Poszanowania godności osobistej

f. Poszanowania własności

g. Opieki i ochrony

h. Partnerskiej rozmowy na każdy temat
i. Akceptacji jego osoby.
5.   Dziecko w przedszkolu zobowiązane jest: 
       a. Przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia społecznego.

       b. Stosowania się do przyjętych wewnątrz oddziałów umów opracowanych przez   

           nauczycielki z dziećmi    dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej.

ROZDZIAŁ VII

Rodzice

§ 24
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i opiekuńczym a także Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowywanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiązków rodzica dziecka uczęszczającego do przedszkola należy:

a. Przestrzeganie niniejszego statutu oraz procedur bezpieczeństwa obowiązujących w placówce.
b. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola

c. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów, osoby upoważnione przez rodziców w dokumentacji, zapewniające  dziecku pełne bezpieczeństwo

d. Terminowe uiszczanie opłat
e. Przyprowadzanie  do przedszkola dzieci wyłącznie zdrowych.

f. Jest zobowiązany do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgłoszenia przez przedszkole choroby dziecka.

g. W przypadku choroby zakaźnej lub innej dolegliwości dziecka, rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie dyrekcję przedszkola lub nauczyciela w grupie

h. Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych

i. Współpraca z nauczycielami

j. Aktywne uczestnictwo w życiu przedszkola

k. Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce

l. Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo:

a. Zapoznania się ze statutem przedszkola oraz regulaminem Rady Rodziców

b. Zapoznania się z programem oraz z zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale

c. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

d. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e. Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną  poprzez swoje przedstawicielstwa i Radę Rodziców

f. Zapoznawania z planowanym jadłospisem.
§ 26
1.Rodzice za szczególne zaangażowanie  we wspieraniu przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny, dyplom – podziękowanie dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§ 27
1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.
2. Spotkania te mogą mieć różną formę: zebrania ogólne, dni otwarte, itp.
§ 28
1.Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) Zebrania grupowe

b) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem

c) Kąciki dla rodziców

d) Zajęcia otwarte

e) Spotkania adaptacyjne

f) Warsztaty edukacyjne  dla rodziców
g) Warsztaty edukacyjne  dla rodziców z dziećmi 

h) Imprezy z udziałem rodziców ( imprezy okolicznościowe, integracyjne)

i) Wycieczki.
ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§29
1. Nowelizacje i wszelkie zmiany do Statutu w zakresie kompetencji organu prowadzącego określone w przepisach preambuły Statutu Przedszkola 243 oraz prawem oświatowym, mogą być wprowadzone po konsultacji z organami przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Dzielnicy W- wa Rembertów.
2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Przedszkola.

3. Zmiany o których mowa w ust. 1 i 2 następują w formie uchwały w postaci aneksu lub jednolitego tekstu.
4. Nowelizację Statutu wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej. 
§30
1.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 31
1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) Wywieszenie Statutu na tablicy ogłoszeń

b) Udostępnienie Statutu przez dyrektora przedszkola.
c) Zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola

§ 32
1. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być  

    sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu oraz normami prawa.

§ 33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami również przepisami prawa finansowego.
§ 34
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 35
1. Traci moc statut Przedszkola Nr 243 zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dn.   17 lutego 2014r.
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 19 lutego 2015r.
