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GHP 4 - PROCEDURA PRZYJECIA PRACOWNIKA DO PRACY. -
Niniejszy dokument jest wiasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze
by¢ bez zgody wilasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

| - . o

1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa produkowanej zywnosci poprzez
zagwarantowanie, ze prace z zywnoscig bedg prowadzone przez osoby posiadajagce odpowiednig
wiedze, doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci w tym zakresie oraz posiadajgce odpowiedni stan
zdrowia.

2. Przedmiot procedury.
Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na stanowiskach
zwigzanych z:
* przyjmowaniem i magazynowaniem srodkéw spozywcezych,
* przygotowywaniem i wydawaniem positkow,
* myciem naczyn stolowych, naczyn kuchennych, sprzetu produkcyjnego, maszyn,
urzadzen,
e utrzymanie czystosci i porzadku w zakladzie.

3. Pojecia zwigzane i definicje.
Brak

4. Zakres odpowiedzialnoSci.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom mozliwosci korzystania
z wytypowanych stuzb medycznych celem poddania si¢ badaniom wstepnym, okresowym
i kontrolnym w ramach profilaktycznej ochrony zdrowia.
Pracownicy nowo przyjmowani sg zobowiazani do poddania si¢ badaniom wstgpnym oraz
wszelkim szkoleniom wewnetrznym i zewnetrznym, zgodnie z decyzjami Dyrektora.

5. Sposéb post¢epowania.

I etap: poszukiwanie kandydatow - poszukiwanie kandydatow poprzez ogloszenia
w prasie, ogloszenia w Urzedzie Pracy lub z posiadanej bazy kandydatow do pracy.

e I etap: weryfikacja i wybor kandydata do pracy - weryfikacja zebranej w procesie
rekrutacji dokumentacji pod katem umiejgtnosci, wyksztalcenia, przydatnosci do pracy na
danym stanowisku itp. kandydatéw do pracy. Priorytetowe s3: do§wiadczenie w branzy oraz
przeszkolenie z zasad systemu HACCP.

* III etap: skierowanie na badania lekarskie - skierowanie na badania lekarskie wstgpne,
w wyniku ktoérych pracownik uzyskuje orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy w danym zawodzie oraz orzeczenie lekarskie dla celéow sanitarno —
epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania prac z zywnoscig.

e IV etap: szkolenie - pracownik przyjmowany do pracy, przed jej podjeciem, musi zostac
przeszkolony z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenie wstgpne i stanowiskowe)
a takze zapoznany z procedurami i instrukcjami Dobrych Praktyk i Systemu HACCP.

Po przejsciu odpowiednich badan lekarskich, szkolen i instruktazy pracownik moze zostac

dopuszczony do pracy.

6. Dokumenty zwigzane.

GHP 6 — Procedura monitorowania zdrowia pracownikow.

GHP 12 — Procedura szkolenia pracownikow.

7. Zalgczniki:

Brak.
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si¢ prace zwigzane z Zywnoscia;

pracownicy nie moga wykonywa¢ czynnosci, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do
zanieczyszczenia zywnosci, a w szczego6lnosci: pi¢, spozywac positki, jes¢ lub zu¢, pali¢
tytoni, plué, kasta¢, czysci¢ nos itp. na stanowiskach pracy;

przed rozpoczgciem pracy kazdy pracownik powinien zatozy¢ czystg odziez ochronng, ktora
przechowywana jest w szatni, w wydzielonej czgsci szafki odziezowej oraz prana w miarg
potrzeb;

kazdy pracownik musi przestrzega¢ zasad higieny i czysto$ci, zwlaszcza rak, musi miec¢
krotko obcigte paznokcie, czysta 1 nieuszkodzong odziez ochronna;

pracownicy kuchni wykonujacy pracg w kontakcie z Zywnoscig nicopakowang nosza
nakrycia gtowy, pracownicy wydajacy positki maja obowiazek spigcia wiosow;

dopuszcza si¢ prace z pomalowanymi paznokciami pod warunkiem uzywania rekawiczek
jednorazowych;

wszelkie skaleczenia i rany, jesli osoba zostata warunkowo dopuszczona do pracy, powmny
by¢ zabezpieczone opatrunkiem;

kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymania odpowiedniej higieny rak, dlatego tez
wymaga si¢, aby pracownicy myli rece:

przed rozpoczgciem pracy z Zywnoscia;

kazdorazowo po wyjsciu z toalety /zgodnie z zalaczong instrukcja/;

po kazdej czynnosci ,,brudnej”;

okresowo podczas pracy, gdy nastgpuje zmiana rodzaju wykonywanej czynnosci.

Rece nalezy my¢ wedhug zataczonej instrukceji.

W celu zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw utrzymania nalezytej higieny
osobistej zorganizowano odpowiednie zaplecze socjalno — sanitarne. Zapewniono
odpowiednig do potrzeb liczbe pomieszczen i urzadzen sanitarnych. Wszystkie umywalki
przeznaczone do mycia rak sa podiaczone do cieplej i zimnej wody oraz wyposazone
w $rodki do higienicznego mycia i dezynfekeji rak. W czesci socjalnej wydzielono rowniez
miejsce do spozywania positkow facznie z urzadzeniem do mycia rak i naczyn.

Dokumenty zwiazane

GHP 5A. Instrukcja higieny osobistej pracownikow.

GHP 5B. Instrukcja dopuszczenia pracownikoéw do pracy w kontakcie z zywnoScia.
GHP 5C. Instrukcja higienicznego korzystania z toalety.

Algorytm skutecznego mycia rak.

Algorytm skutecznej dezynfekceji rak.

Algorytm prawidtowego naktadania i zdejmowania maseczki.

Algorytm prawidtowego naktadania i zdejmowania rgkawiczek.

(2

Zalaczniki

Nr I/GHP 5 — Karta niedopuszczenia pracownika do pracy/Odsunigcia pracownika od pracy.
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GHP 5 - PROCEDURA ZACHOWANIA HIGIENY OSOBISTEJ PRACOWNIKOW
1 ZDROWIA PERSONELU.
Niniejszy dokument jest wlasnosciq Priedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zzadna jego czgs¢ nie moze
byé bez zgody wiasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego produkowanej zywnoSci
poprzez okreslenie zasad higieny osobistej pracownikow.

2. Przedmiot procedury

Procedura ma zastosowanie do wszystkich zachowan higienicznych zatrudnionego personelu

dotyczacych zaréwno w obszarze higiena osobista, jak i higiena na stanowisku pracy.

3. Pojecia zwiazane i definicje

Brak
4. Zakres odpowiedzialnoSci:
4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
- zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow do utrzymania higieny osobistej i higieny
stanowiska pracy, ‘
- zapewnienie odpowiedniego, w wystarczajacej ilo$ci, wyposazenia niezbednego do utrzymania
higieny osobistej i higieny stanowisk pracy, w tym odpowiedniej liczby umywalek, sanitariatow,
srodkow higienicznych i dezynfekcyjnych,
- zapewnienie pracownikom warunkéw do przebierania si¢ oraz spozywania positkow.

4.2, Personel jest odpowiedzialny za:
- utrzymanie wlasciwej higieny osobiste;,
- utrzymanie wilasciwej higieny stanowiska pracy oraz procesu produkeji i dystrybucji gotowych
dan kulinarnych.

5. Sposéb postepowania

Pracownicy muszag postepowaé zgodnie w wymogami higieny i nie moga stanowi¢ zrodla
zanieczyszczenia zywno$ci. Od pracownikow zatrudnionych w zakltadzie wymaga sig¢ wysokiej
higieny osobistej, jak rowniez zachowania odpowiedniej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.
Podstawowe wymagania dotyczace higieny osobistej pracownikow to:

- kazdy pracownik podejmujacy pracg w naszym zakladzie posiada odpowiednie kwalifikacje
w zakresie podstawowych zagadnien higieny odpowiednio do wykonywanej pracy;

- kazda osoba pracujgca na stanowisku wymagajacym bezposredniego kontaktu z zywnoscig
musi wykazywa¢ odpowiedni stan zdrowia, prace zwiazane z bezposrednim kontaktem
z zywnoS$cia wymagaja posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno —
epidemiologicznych, czestotliwos¢ kolejnych badan oraz ich zakres okresla lekarz;

- codziennie osoba odpowiedzialna (przewodniczacy Zespotu ds HACCP a w przypadku jego
nieobecno$ci wyznaczony cztonek tego zespotu) ocenia stan zdrowia i higieny pracownika
(zgodnie z zapisami odpowiedniej instrukcji) i w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
dot. stanu zdrowia i/lub higieny pracownika wypeia kart¢ niedopuszczenia go do pracy
w danym dniu /zgodnie z zalagczonym wzorem/;

- pracownik chory lub podejrzany o chorobg zakazna, cierpiacy na infekcje drog
oddechowych, biegunke lub ropne schorzenia skory nie jest dopuszczany do pracy a jesli juz
przebywa na stanowisku pracy jest bezzwtocznie odsuwany od pracy;

- pracownicy nie mogg przechowywaé osobistych rzeczy w miejscach, w ktorych odbywaja
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~ GHP 5A - INSTRUKCJA HIGIENY OSOBISTEJ PRACOWNIKOW.

Niniejszy dokument jest wlasnosciq Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument je:sr chrom’org; })rmvem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze byé

bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1

Przedmiot instrukeji

Przedmiotem instrukcji jest okreslenie zasad higienicznego postgpowania pracownikow przed
rozpoczgciem pracy, w czasie wykonywania pracy oraz po zakonczeniu pracy.

2

Sposéb postepowania

UWAGA: Pracownik przystepujac do pracy musi by¢ zdrowy i posiadaé aktualne orzeczenie
lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych. Jezeli pracownik stwierdza u siebie zmiany
typu: ropnie, rany na skorze, niezyt gornych dréog oddechowych i jamy ustnej, zlego
samopoczucia (np. zawroty glowy, wymioty, biegunka), jest zobowigzany przed rozpoczg¢ciem
pracy zglosic¢ ten fakt przelozonemu.

2.1. Przed rozpoczeciem pracownik ma obowiazek:

odziez osobistg i przedmioty osobiste zostawi¢ w szafce przeznaczonej na odziez osobista
lub w wydzielonej czgsci szafki odziezowej przeznaczonej na odziez osobista;

nastepnie udac¢ si¢ do strefy sanitarnej w celu umycia sig;

po wyjsciu z czesci sanitarnej zatozy¢ czysta odziez robocza;

ubrany w czystg odziez udac si¢ na wyznaczone mu stanowisko pracy:

przed przystapieniem do pracy umy¢ i zdezynfekowac rece;

poddac¢ si¢ wizualnej ocenie stanu higienicznego i stanu zdrowia przez bezposredniego
przetozonego lub Przewodniczacego Zespolu ds HACCP, ktory to zdecyduje o dopuszczeniu
pracownika do pracy.

2.2. W czasie pracy pracownik ma obowigzek:

my¢ i dezynfekowaé rgce po kazdej czynnosci ..brudnej” i przed rozpoczeciem kazdej
czynnosci ,,czystej”;

dba¢ o czystos¢ odziezy roboczej a w przypadku jej zabrudzenia niezwlocznie uda¢ si¢ do
szatni w celu wymiany jej na czysta;

dba¢ o czystos¢ i funkcjonalno$é¢ przydzielonych mu $rodkdéw ochrony indywidualnej
a w przypadku ich zuzycia lub zabrudzenia niezwlocznie wymieni¢ je na nowe.

. Po zakonczeniu pracy pracownik ma obowigzek:

narzedzia pracy umy¢ i poddaé dezynfekeji, odtozyé w wyznaczone miejsce;

posprzata¢ swoje stanowisko pracy;

umy¢ i zdezynfekowac rece, przejsé¢ do szatni;

brudng odziez roboczg pozostawi¢ w miejscu wyznaczonym;

w przypadku stosowania odziezy impregnowanej umy¢ jg, zdezynfekowaé i odwiesic¢
w wydzielonym miejscu;

przejs¢ do czgsci sanitarnej i umy¢ sig;

przej$¢ do szatni i przebraé si¢ w odziez prywatna.
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" GHP 5B - INSTRUKCJA DOPUSZCZENIA PRAQOWNIK(')W DO PRACY
W KONTAKCIE Z ZYWNOSCIA.

Niniejszy dokument jest wltasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze byé
bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Przedmiot instrukcji
Przedmiotem instrukcji jest okreslenie zasad postepowania podczas procesu dopuszczania
pracownikow do pracy w kontakcie z zywnoscia.

2. Sposéb postepowania

UWAGA: Kontroli wizualnej wlasciwego przygotowania pracownikéow do pracy oraz
decyzj¢ o ewentualnym niedopuszczeniu do pracy podejmuje bezposredni przelozony
lub Przewodniczacy Zespolu ds HACCP.

Przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy na produkcji nalezy skontrolowacé:

* stan zdrowia (nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, u ktdrego stwierdza sie nie
zagojone rany, ropnie, niezyt gérnych drég oddechowych i jamy ustnej, zawroty glowy,
wymioty, biegunke);

* stan ubrania roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej (pracownik powinien mie¢ na
sobie czystg odziez roboczg oraz stosowne $rodki ochrony indywidualnej);

* przygotowanie do pracy (czyste: rece, wlosy, cialo, krotko obciete paznokcie, brak 0zdob
takich jak: bizuteria, brak przedmiotdéw osobistych tj. telefon komorkowy, itp.).

UWAGA: Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajjcego aktualnego
orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno - epidemiologicznych o braku
przeciwwskazan do wykonywania prac z zZywnoS$cia oraz pracownika posiadajacego
przeciwwskazania do wykonywania prac z zywnos$cig. Kopie w/w orzeczen lekarskich
przechowuje si¢ w zakladzie w dokumentacji kadrowej lub dokumentacji systemu
HACCP.

Dokumenty zwigzane:
GHP 6 — Procedura monitorowania zdrowia pracownikow.
Nr 1/GHP 5 — Karta niedopuszczenia pracownika w danym dniu do pracy.
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GHP 5C - INSTRUKCJA HIGIENICZNEGO KORZYSTANIA Z TOALETY.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i zadna jego czesc nie moze
byé bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg. ’

1. Przedmiot instrukeji
Przedmiotem instrukcji jest okreslenie zasad higienicznego korzystania z toalety.

2. Sposob post¢powania

* przed wejsciem do kabiny toalety nalezy zdja¢ odziez robocza;

* przed wyjsciem z kabiny toalety nalezy sprawdzi¢ pozostawiony po sobie stan czystosci
pomieszczenia;

*  po wyjsciu z kabiny toalety nalezy umy¢ i zdezynfekowac rece;

* nalozy¢ odziez robocza.

UWAGA: W wypadku braku srodkéw do higienicznego mycia, dezynfekeji i suszenia rak
nalezy je uzupelnié, pamigtajac aby przed ponownym uzupetnieniem dozowniki na mydlo
i preparat dezynfekcyjny umy¢ i zdezynfekowaé w $rodku i na zewnatrz.
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KARTA NIEDOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY/

ODSUNIECIA PRACOWNIKA OD PRACY

Data

Imig i nazwisko

Przyczyna niedopuszczenia do pracy

Podpis osoby
podejmujacej decyzje

o niedopuszczeniu

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze by¢ bez
zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.
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GHP 6 - PROCEDURA MONITOROWANIA ZDROWIA PRACOWNIKOW.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego cze$¢ nie moze by¢ bez
zgody wiasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikq.

1. Cel procedury.
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa produkowanej zywnosci poprzez
zagwarantowanie wiasciwego nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow.

2. Przedmiot procedury.

Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na stanowiskach
zwigzanych z magazynowaniem, przetwarzaniem i wydawaniem positkow, myciem naczyn
stolowych wielokrotnego uzycia i/lub pracownikoéw przebywajacych stale lub czasowo
w pomieszczeniach zywnosciowych, korzystajacych z zaplecza socjalno — sanitarnego dla
pracownikow majgcych kontakt z zywnoscia.

3. Pojecia zwigzane i definicje.
Brak

4. Zakres odpowiedzialnosci.
Osobg odpowiedzialng za nadzor nad terminowym przeprowadzaniem badan dla celow
sanitarno — epidemiologicznych jest Przewodniczacy zespotu ds HACCP.
Osobg odpowiedzialng za biezgcy nadzor nad stanem zdrowia pracownikow
upowazniajgcym do wykonywania prac z zywnoscig jest Przewodniczacy zespolu ds HACCP.

5. Sposé6b postepowania.

Kazda osoba pracujgca w stycznosci z zywnoscig musi posiada¢ aktualne orzeczenie
lekarskie dla celéw sanitarno — epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania
prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby. Nie
wolno dopusci¢ pracownika do prac z zywnoscig je$li nie posiada takiego aktualnego orzeczenia
lekarskiego. Dyrektor jest zobowigzany przechowywa¢ w aktach osobowych/dokumentacji
pracowniczej orzeczenie lekarskie i dokumentacje, o ktorej mowa wyzej i udostepniac jg na zadanie
organow urzedowej kontroli zywnosci. Wigzacym terminem jest termin okreslony przez lekarza
medycyny pracy w wydanym orzeczeniu lekarskim.

Zadna osoba cierpigca na chorobe lub bedgca jej nosicielka, ktora moze byé przenoszona
przez zywnos¢, badz tez stwierdza si¢ u niej np. zainfekowane zakazenia skory, owrzodzenia lub
biegunke nie moze uzyska¢ pozwolenia na prace z zywnoscig w jakimkolwiek charakterze jesli
wystepuje jakiekolwiek prawdopodobienstwo bezposredniego lub posredniego zanieczyszczenia
zywnosci. Kazda osoba tak dotknigta i zatrudniona w zakladzie, ktéra prawdopodobnie bedzie
miala kontakt z Zzywnoscig musi niezwlocznie zglosi¢ chorobg lub jej symptomy, a jezeli to
mozliwe rowniez ich powody. W tym przypadku bezposredni przelozony nie dopuszcza pracownika
do pracy i fakt ten odnotowuje w ,,Karcie niedopuszczenia pracownika do pracy™.

6. Dokumenty zwigzane.

GHP.5C — Instrukcja dopuszczenia pracownikéw do pracy w kontakcie z zywnoscia.
Nr I/GHP 5 — Karta niedopuszczenia pracownika do pracy.

7. Zalaczniki:

Brak

/
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" GHP 7 - PROCEDURA UTRZYMANIA W CZYSTOSCI ODZIEZY ROBOCZEJ.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego cze$¢ nie moze by¢
bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikq.

1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa produkowanej zywnosci poprzez
zagwarantowanie wlasciwego nadzoru nad czystoscig odziezy roboczej przeznaczonej dla
pracownikow majacych kontakt z zywnoscig.

2. Przedmiot procedury.
Procedura ma zastosowanie do wszelkich operacji z odziezg roboczg przeznaczong dla
pracownikow majacych kontakt z zywnoscia.

3. Pojecia zwigzane i definicje.
Brak

4. Zakres odpowiedzialnosSci.

Pracodawca jest obowigzany do dostarczenia pracownikom odziezy i obuwia roboczego
odpowiedniej jakosci i w wystarczajacej ilosci.

Pracownicy sa odpowiedzialni za wykonywanie prac z zywnoscig w czystej odziezy i
obuwiu roboczym. Zabrania si¢ pracy w brudnej odziezy i brudnym obuwiu roboczym. Zabrania sig
przetrzymywania brudnej odziezy roboczej w szafkach odziezowych, zwlaszcza w bezposrednim
kontakcie z czystg odziezg robocza.

S. Sposob post¢powania.
Pracownicy wykonuja prace w odziezy i obuwiu roboczym wielokrotnego uzycia.
* Brudna odziez robocza wielokrotnego uzycia jest magazynowana w wydzielonym
miejscu,w wydzielonym pojemniku.
* Pranie brudnej odziezy roboczej odbywa si¢ w placowce z obowigzkiem
zapewnienia termicznej lub chemicznej dezynfekcji.

6. Dokumenty zwigzane.
Brak

7. Zalaczniki:
Brak
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GHP 8 - PROCEDURA OBSLUGI, NAPRAW I KONSERWACIJI
URZADZEN.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszv dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze by¢
bez zgodv wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

5.2. Ogolne zasady obstugi maszyn i urzadzen:

* Obslugiwa¢ dang maszyng/urzadzenie moze tylko pracownik przeszkolony 1 zapoznany

dokladnie z zasadg jej funkcjonowania, znajgcy ogélng jej budowe, sposob dzialania jej
mechanizmoéw oraz zasady BHP.

*  Przed przystagpieniem do pracy nalezy:

sprawdzi¢ czy wylacznik zasilajacy jest wylaczony

przejrzeé stanowisko pracy, usunaé zbgdne przedmioty

sprawdzi¢ stan oston, zespotow itp.

przygotowa¢ stanowisko pracy (narzgdzia, materiaty, technologie, itp.)
zwrdci¢ uwage na pewnos¢ mocowania narzedzi i materialow.

e

e W czasie pracy maszyny lub urzadzenia:
1. nie wolno pracowa¢ przy odstonigtych uchwytach i czgsciach lub zespotach
bedacych w ruchu,
2. nie wolno dotykac czgsci lub zespotow bedacych w ruchu,
3. ubranie robocze pracownika obstugujacego maszyng lub urzadzenie powinno by¢
scisle opiete 1 w dobrym stanie,
4. nie wolno pozostawia¢ maszyny bez jakiejkolwiek opieki i nadzoru.

* W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci w pracy maszyny lub urzadzenia nalezy wywiesi¢

tabliczke z napisem ,Maszyna niesprawna” 1 powiadomi¢ przetozonego lub

Przewodniczacego Zespotu ds HACCP.

* Po zakonczeniu pracy nalezy:
1. wylaczy¢ maszyne lub urzadzenie 1 wylaczy¢ wytacznik gtéwny,
2. uporzadkowac stanowisko pracy (usuna¢ zbedne przedmioty),
3. maszyne umy¢ i zdezynfekowa¢ zgodnie z odrgbnymi instrukcjami.

Odpowiedzialno$¢ za wypadki i awarie wynikle z nieprzestrzegania zalecen niniejszej instrukcji

ponosi pracownik obstugujacy dang maszyneg lub urzadzenie.

6. Dokumenty zwigzane.

Instrukcje bezpiecznej i higienicznej obstugi maszyn i urzadzen.
Paszporty techniczne.

Dokumentacja techniczno-ruchowa.

Umowa konserwacji windy.

7. Zalaczniki:
Nr 1/GHP 8 — Rejestr zabiegow konserwacji maszyn i urzadzen.
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GHP 8 - PROCEDURA OBSLUGI, NAPRAW I KONSERWACIJI
URZADZEN.

Niniejszy dokument jest wlasnoscia Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes$¢ nie moze byé
bez zgody wiasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury.
Celem procedury jest zapewnienie wlasciwego nadzoru nad urzadzeniami stosowanymi w zakladzie
a majacymi kontakt z zywnoScig w celu eliminacji zagrozefn zwigzanych z ich nieprawidlowg
obstugg czy dzialaniem.

2. Przedmiot procedury.
Procedura ma zastosowanie do wszystkich znajdujacych si¢ w zaktadzie urzadzen majacych kontakt
Z Zywnoscig.

3. Pojecia zwigzane i definicje.
Brak.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za: zapewnienie wyposazenia zakladu w urzadzenia
niezbedne do prowadzonych proceséw technologicznych o odpowiedniej jakosci
i w odpowiedniej ilo$ci.

4.2. Personel jest odpowiedzialny za: uzywanie urzadzef zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
dbanie o ich nalezyty stan sanitarno — higieniczny. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za
terminowe, systematyczne przeprowadzanie niezb¢dnych napraw i czynnosci konserwacyjnych
oraz zglaszanie przedsigbiorcy uwag w tym zakresie.

5. Sposéb postepowania.

5.1. Zasady ogolne.
W zakladzie wykorzystuje si¢ urzadzenia wymienione w GHP 1 - WSTEP. W przypadku
przeprowadzenia zabiegu konserwacji/serwisowania danego urzadzenia informacj¢ o tym nalezy
umie$ci¢é w formularzu nr 1/GHP8, Paszporcie technicznym Ilub zachowa¢ dokument
potwierdzajagcy wykonanie zabiegu (np. zlecenie, rachunek, faktura itp.)
Urzadzenia /jak réwniez ich powierzchnie/, ktore uzywane sa do czynno$ci zwiazanych Z
przyjmowaniem, magazynowaniem i produkcja Zywnoéci utrzymuje si¢ na biezagco w dobrym stanie
i kondycji technicznej. Urzadzenia sg usytuowane i instalowane w taki sposob, aby:

* umozliwi¢ ich dziatanie zgodnie z ich funkcja i przeznaczeniem,

* zapewni¢ odpowiednig przestrzen robocza,

» zapewni¢ odpowiednie utrzymanie w czystosci i porzadku zardéwno tych urzadzen, jak

1 otaczajacego je obszaru,
+ ulatwia¢ zachowanie zasad GHP, GMP i systemu HACCP oraz mozliwos¢ podejmowania
dziatan monitorujacych i naprawczych.

Wykorzystywane urzadzenia, w razie takiej koniecznosci, sa tatwe do przemieszczania
i demontowania w celu utrzymania ich w odpowiednim stanie czystosci lub przeprowadzenia
kontroli sprawnosci.
Bezposredni nadzor nad maszynami i urzadzeniami pelni wyznaczona osoba, uprawniona do
pelnienia takiej funkcji. Osoba ta czuwa nad wykorzystaniem urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem. W przypadku stwierdzenia awarii lub uszkodzenia pracownik, ktory t¢ awarig
zaobserwowal, jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia tego faktu przelozonemu lub
Przewodniczacemu Zespotu ds HACCP. Awaria powinna by¢ usunigta bez zbgdnej zwloki.
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GHP 9 - PROCEDURA KONTROLI JAKOSCI WODY.

Niniejszy dokument jest wlasnosciq Przedszkola nr 243 w Warszawie. Ninigjszy dokument jest chroniony prawem autorskin i zadna jego czesé nie moze by¢
bez zgody wiasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa produkowanej zywnosci poprzez
zagwarantowanie jakosci wody stosowanej do produkcji oraz do przeprowadzanych zabiegow
mycia i dezynfekcji powierzchni wyposazenia, urzadzen, naczyn stotowych i kuchennych.

2. Przedmiot procedury.

Procedura ma zastosowanie do:

- wszystkich proceséw produkeyjnych prowadzacych do wytworzenia wyroboéw gotowych
z udzialem wody,

- wszystkich procesébw pomocniczych (z obszaréw: utrzymania czystosci i porzadku
w pomieszczeniach zywnosciowych i pomocniczych, mycia i dezynfekcji sprzgtu produkeyjnego
i pomocniczego, utrzymania higieny osobistej i higieny procesu produkeyjnego).

3. Pojecia zwigzane i definicje.
Brak

4. Zakres odpowiedzialnoSci.

Kazdy pracownik produkcyjny jest odpowiedzialny za biezaca, wizualng kontrole jakosci
wody stosowanej do przygotowania positkéw oraz do czynnosci z obszaréw mycie i dezynfekcja
a takze do =zglaszania wszelkich zaobserwowanych w tym zakresie nieprawidlowosci.
O zaobserwowanych nieprawidlowosciach  pracownik ma obowigzek poinformowaé
bezposredniego przetozonego lub Przewodniczacego Zespotu ds HACCP.

Przewodniczacy Zespolu ds HACCP, w porozumieniu z Dyrektorem placéwki, jest
odpowiedzialny za:

- terminowe zlecanie okresowych badan laboratoryjnych jakosci wody z czestotliwoscig ustalong
w niniejszej procedurze,

- wdrazanie dzialan naprawczych w przypadku zaobserwowania podczas biezacej kontroli
jakichkolwiek nieprawidlowodci a takze w przypadku uzyskania kwestionowanych wynikow badan
laboratoryjnych,

- sprawdzenie skutecznosci dzialan naprawczych podjetych po stwierdzeniu nieprawidtlowosci.

5. Sposéb postepowania.

Zaklad zaopatrywany jest w wodg z miejskiej sieci wodociggowe;.

Nieczystosci ptynne usuwane sg do systemu miejskiej kanalizacji.

Zaklad posiada do dyspozycji biezaca zimng i goracg wode w ilosci wystarczajgcej do
czynnodci produkcyjnych, niezbednych prac sanitarno — porzadkowych oraz do utrzymania higieny
osobistej pracownikéw. Stosowana woda odpowiada wymaganiom wody do picia i na potrzeby
gospodarcze, ktore zostaly okreslone w odpowiednich przepisach, co jest okresowo weryfikowane
poprzez zewnetrzne badania laboratoryjne. Instalacja cieplej wody uzytkowej zapewnia
w punktach czerpania wode o temperaturze niezb¢dnej do przeprowadzenia skutecznych zabiegdw
w obszarze mycie i dezynfekcja. Wszystkie punkty wodne zaopatrzone sg w biezacg cieplg i zimng
wode oraz sg podigczone do sprawnego systemu kanalizacyjnego.
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GHP 9 - PROCEDURA KONTROLI JAKOSCI WODY.

Niniejszy dokument jeﬁ wlasnoscig Przedszkela nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i zadna jego cze$é nie moze by¢
bez zgody wilasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

Dopuszcza si¢ uzywanie wody o parametrach innych niz te, ktore definiujg wode pitng
w sytuacjach: wytwarzania pary wodnej nie przeznaczonej do zywnosci, tworzenia systemow
przeciwpozarowych i innych celéw nie zwigzanych z zywnoscig. Woda oczyszczona do ponownego
wykorzystania musi by¢ poddana skutecznemu procesowi uzdatniania, aby jej uzycie nie stanowito
zagrozenia dla bezpieczenstwa produkowanej zywnosci.

Jako$¢ stosowanej wody pitnej kontrolowana jest kazdego dnia, w ktorym odbywa sig
produkcja — jest to kontrola organoleptyczna dokonywana przez pracownikéow produkeyjnych.
Ocena ta przeprowadzana jest za pomocg zmystow: wzroku i wechu. Korzystajac ze wzroku
pracownik ma obowigzek ocenié¢ barwe, metnosé wody, obecnos¢ lub nieobecno$¢ zanieczyszczen
o charakterze fizycznym, zawiesin lub organizméw wodnych, plam olejowych. Korzystajac
z wechu pracownik ma oceni¢ zapach wody.

Ocene mozna uznaé za pozytywna pod warunkiem stwierdzenia:

- nieobecnosci w wodzie zawieszonych czastek nierozpuszczalnych,
- niezmienionej barwy wody, nie zaobserwowania jej me¢tnosci,

- niezmienionego zapachu.

Kontrola okresowa jakosci wody (tj. pobor probek wody do badan laboratoryjnych) odbywa
sie¢ w sytuacji dokonywania zmian w instalacji wodnej lub w przypadku negatywnej oceny
organoleptycznej w zakresie: badanie organoleptyczne, fizykochemiczne i mikrobiologiczne.

W sytuacji zlecania badan zewngtrznych, begda one wykonywane w laboratoriach
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub innych laboratoriach o udokumentowanym systemie jakosci
prowadzonych badan wody, zatwierdzonym przez Panstwowa Inspekcje¢ Sanitarng.

6. Postepowanie w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
W przypadku uzyskania wynikéw badania wody niezgodnych z wymaganiami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach prawnych nalezy:

» wylgczy¢é z eksploatacji punkt poboru wody, z ktorego pobrane zostaly probki
zakwestionowane;

» rozwazy¢ zasadno$¢ korzystania z wody dostepnej w zakladzie na czas ustalania, wdrazania
oraz sprawdzania skutecznosci dziatan korygujacych, ewentualnie zapewni¢ na ten okres
wode w opakowaniach jednostkowych,

 ustali¢, jezeli jest taka mozliwosé, przyczyng powstania niezgodnosci;

* usung¢ przyczyne powstania niezgodnosci;

+ zapewni¢ duzy rozbiér wody, jednakze nie uzywac jej ani do celéw produkcyjnych, ani do
celow porzadkowych;

e ponownie zleci¢ poboér probek wody do badan laboratoryjnych z punktu, w ktorym
poprzednio pobrane prébki miaty wynik kwestionowany;

* w przypadku ponownego otrzymania wynikow negatywnych wody nalezy wykona¢ zabiegi
uzdatniajgce we wlasnym zakresie (rézne dzialania w zaleznosci od stwierdzonych
nieprawidlowosci) lub wezwaé zewnetrznag specjalistyczng firm¢, ktéra przeprowadzi
stosowne czynnosci naprawcze;
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'GHP 9 - PROCEDURA KONTROLI JAKOSCI WODY.

Niniejssﬁb’okumem Jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze by¢

bez zgody wilasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

po przeprowadzonych zabiegach uzdatniajacych nalezy ponownie zapewni¢ duzy rozbidr
wody (nadal nie nalezy uzywaé jej ani do celow produkcyjnych, ani do celéow
porzadkowych) i ponownie zleci¢ pobér probek wody do badan laboratoryjnych;

w przypadku otrzymania kolejnych kwestionowanych wynikéw badania wody dzialania
naprawcze nalezy powtarzaé do momentu uzyskania poprawy jakosci wody potwierdzonej
wynikami zewnetrznych badan laboratoryjnych.

Dokumenty zwigzane.
e Wyniki z badan laboratoryjnych probek wody — jesli dotyczy.
*  Umowa z dostawcg wody.
* Umowa z odbiorcg Sciekow.
8. Zaljczniki:
Brak
9. Zapisy. ‘

Zalacznik Nr 30 do Ksiegi HACCP — Karta dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych.
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GHP 10 - PROCEDURA POSTEPOWANIA Z MATERIALAMI PRZEZNACZONYMI
DO KONTAKTU Z ZYWNOSCIA.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig Przedszkola nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego cze$¢ nie moze N
byé bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie wlasciwego nadzoru nad materiatami przeznaczonymi do
kontaktu z zywno$cig w celu zapewnienia bezpieczenstwa wytwarzanej Zy wnosci.

2. Przedmiot procedury.
Procedura ma zastosowanie do materialéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.

3. Pojecia zwigzane i definicje.

* Materialy przeznaczone do kontaktu z zywnosciag — definicja zgodna z pkt 16 Ksiegi
Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP).

* Materialy przeznaczone do kontaktu z zywnos$cia w zakladzie: wszystkie rodzaje
materialow opakowaniowych i opakowan do zywnos$ci, powierzchnie robocze blatow
i stoléw, pojemniki na zywnos¢, naczynia stolowe jedno- i wielokrotnego uzycia, sprzet
produkcyjny, urzadzenia produkeyjne, itp.

* Symbol stosowany do oznakowania wyrobu przeznaczonego do kontaktu z zywnoscia:

4. Zakres odpowiedzialnosci.

Osobg odpowiedzialng za kontrole materiatéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig na
etapie ich przyjecia do zakladu jest osoba przyjmujaca dostawe. Osobg odpowiedzialng za nadzor
nad prawidlowym wykonaniem wszystkich dzialan opisanych w niniejszej procedurze jest
Przewodniczacy Zespotu ds HACCP.

5. Sposéb postepowania.

5.1. Zasady ogoélne:

Materialy przeznaczone do kontaktu z zywnos$cig nie mogg:
- stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia cztowieka,
- powodowa¢ niemozliwe do przyjecia zmiany w skladzie zywnosci lub pogorszenie cech
organoleptycznych zywnosci.
Aby to zapewni¢ zaktada si¢ przestrzeganie opisanych ponizej zasad postgpowania:
- Prowadzi si¢ identyfikacje zrodel pochodzenia materiatow przeznaczonych do kontaktu
z zywnoscig. Identyfikacji zrodta pochodzenia dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw zakupu -
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GHP 10 - PROCEDURA POSTEPOWANIA Z MATERIALAMI PRZEZNACZONYMI
DO KONTAKTU Z ZYWNOSCIA.

Niniejszy dokument jest wlasnosciq Przedszkela nr 243 w Warszawie. Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i zadna jego cz¢$¢ nie moze
byé bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

faktur. Dostawcow materiatow do kontaktu z zywnoscig wprowadza si¢ do rejestru dostawcow
prowadzonego w ramach systemu HACCP.
- Materialy przeznaczone do kontaktu z zywnoscia zakupuje si¢ wylacznie od dostawcow, ktorzy
uzyskali wpis do rejestru zakladow prowadzonego przez wlasciwego panstwowego powiatowego
lub granicznego inspektora sanitarnego. Kopi¢ tego wpisu do rejestru uzyskuje si¢ od dostawcy i
przechowuje w dokumentacji systemu HACCP.
- Do materialow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia, ktére w chwili dokonywania
zakupu nie weszly jeszcze w kontakt z zywnoscig, oczekuje si¢ m.in. informacji ,.do kontaktu
z zywnoscig”. Informacje takg stanowi roéwniez symbol graficzny przedstawiony w punkcie 3
niniejszej procedury. Informacja ,,do kontaktu z Zywnoscia” nie jest obowigzkowa w przypadku
wyrobow, ktore, ze wzgledu na swoje wlasciwosci, sa w sposob oczywisty przeznaczone do
kontaktu z zywnoscig. Do materialow i wyrobow oczekuje si¢ rowniez, jesli jest to konieczne,
informacji o specjalnych zaleceniach, ktorych nalezy przestrzega¢ w celu ich bezpiecznego
i wlasciwego uzywania (np. informacji dotyczacych temperatur, w ktérych wyroby zachowuja
swoje whasciwoscei, informacji o mozliwoséci zastosowania w kuchenkach mikrofalowych itp.).
- Dopuszcza sie aby w/w informacje dot. materialdéw i wyrobow znajdowaly si¢: bezposrednio na
opakowaniach materialéw lub wyrobow, na etykietach umieszczonych na tych opakowaniach lub
w zalgczonych ulotkach, atestach, certyfikatach, specyfikacjach. Oczekuje si¢, aby informacje te
byly przygotowane w jezyku polskim.
5.2. Przyjecie do zakladu materialéw przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscia.
Do zakladu moga by¢ przyjete wylacznie materialy przeznaczone do kontaktu z zywnoscia,
ktore oznakowane sa w sposob opisany w punkcie 5.1.
5.3. Zasady bezpiecznego przechowywania materialow przeznaczonych do kontaktu
Z Zywnoscig.
Zostaly opisane w GHP 11 - Procedurze magazynowania surowcow, polproduktow,
wyrobow gotowych i materialéw opakowaniowych.
5.4. Zasady bezpiecznego stosowania materialéw przeznaczonych do kontaktu
Z Zywnoscia.
- przed uzyciem, zwlaszcza nowego materialu, nalezy zapoznaé si¢ ze specjalnymi zaleceniami
odnosnie jego uzytkowania w celu przestrzegania zasad bezpiecznego i wlasciwego uzytkowania;
- na kazdym etapie materialy musza by¢ chronione przed zanieczyszczeniami wtérnymi, ktdre
moglyby doprowadzi¢ do skazenia produktu gotowego, w przypadku stwierdzenia wady lub
uszkodzenia materialu nalezy je natychmiast usungc, aby zapobiec ewentualnym zagrozeniom ze
strony wadliwego lub uszkodzonego opakowania.
6. Dokumenty zwigzane.
GHP 11- Procedura magazynowania surowcow, potproduktow, wyrobow gotowych i materiatow
opakowaniowych.
GHP 13 — Procedura przyjecia surowca.

7. Zalaczniki.
Brak.
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GHP 11 - PROCEDURA PRZECHOWYWANIA SURQWC(')W, POLPRODUKTOW,
WYROBOW GOTOWYCH I MATERIALOW PRZEZNACZONYCH DO
KONTAKTU Z ZYWNOSCIA.

Niniejszy dokument jest wlasnosciq Przedszkola nr 243 w Warszawie. Ninigjszy dokument jest chroniony prawenm autorskim i zadna jego cze$¢ nie moze by¢ B
bez zgody wiasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury

Celem procedury jest zagwarantowanie wysokiej jakosci przechowywanych srodkéw
spozywezych oraz materialow majacych kontakt z Zzywnoscig zgodnie z obowigzujacymi
wymogami przepiséw prawnych oraz wymaganiami okre$lonymi przez ich producentow.

2. Przedmiot procedury

Procedura ma zastosowanie do:

- surowcow, pélproduktéw i wyrobéw gotowych zaréwno trwalych, jak i nietrwatych
mikrobiologicznie, pakowanych w opakowania jednostkowe i zbiorcze oraz luzem,

- materialéw przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscig.

3. Pojecia zwigzane i definicje
Brak

4. Zakres odpowiedzialnosci
Osobg odpowiedzialna za stosowanie zapisow niniejszej procedury jest kazdy pracownik biorgcy
udzial w tych etapach procesu produkcji dan kulinarnych, ktore majg zwigzek z pobieraniem
i przechowywaniem surowcow, polproduktéow i wyrobow gotowych oraz materiatow
przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscia.

5. Sposéb post¢powania
5.1. Ogélne wymagania dotyczace miejsc przechowywania surowcéw i skladnikéow oraz
materialéw do kontaktu z Zywnoscia.
Miejsca przechowywania $rodkéw spozywezych (surowcow, pélproduktow i wyrobow gotowych
trwalych i nietrwatych) oraz materialéw przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscig zostaly
zaplanowane i wyposazone w sposob:
- umozliwiajacy utrzymanie ich w nalezytej czystosci i porzadku;
zapobiegajacy przedostawaniu si¢ szkodnikow do ich wngtrz;
chronigcy zywno$¢ i materialy do kontaktu z zywnoscig przed zanieczyszczeniami
zewnetrznymi i wewnetrznymi (szczegolnie o charakterze krzyzowym);
gwarantujagce zachowanie mozliwie najwyzszej jakosci zdrowotnej zywnosci, w tym
przechowywanie w temperaturze i wilgotnosci okreslonej przez producenta;
zapewniajacy odpowiednig segregacje poszczegolnych rodzajow artykuléw spozywezych,
dzieki mozliwosci oddzielnego przechowywania w urzadzeniach chlodniczych,
mrozniczych surowcow, potproduktéw i wyrobow gotowych,
zapewniajacy odpowiednia rotacj¢ produktow wedlug zasady FIFO — pierwsze weszlo —
pierwsze wyszlo.

5.2. Rodzaje posiadanych powierzchni przeznaczonych do przechowywania Srodkéw
zywnos$ciowych i opakowaniowych.

W celu zagwarantowania prawidlowego przechowywania $rodkéw spozywczych i materialow

opakowaniowych wydzielono w zakladzie miejsca stuzace do czasowego przechowywania Srodkow
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bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkohwiek technikg.

spozywczych oraz urzadzenia chlodnicze oraz mroznie w ilodci umozliwiajacej oddzielne
przechowywanie $rodkéw spozywczych zgodnie z ich asortymentowym zroznicowaniem. Miejsce
wyznaczone dla srodkéw spozywcezych trwatych w celu wlasciwego przechowywania srodkow
spozywcezych trwalych wyposazono réwniez w regaly i potki do przechowywania s$rodkow
spozywczych pakowanych w opakowania jednostkowe i zbiorcze.

W kuchni wlasciwej wydzielono szafki przeznaczone na materialy opakowaniowe, sprzet
pomocniczy, skladniki produkcyijne itp.

5.3. Sposéb magazynowania

Podczas przechowywania osoby odpowiedzialne zwracajg szczeg6lng uwage na to, aby:
unika¢ przechowywania artykuléw spozyweczych (glownie surowcow i potproduktow)
w nadmiernej ilosci. W tym celu zaméwienia na surowce, skladniki nalezy sklada¢ na
biezgco i Scisle dostosowywac do planowanej produkcji:
chroni¢ srodki spozywcze przed zanieczyszczeniem, zepsuciem i uszkodzeniem;
chroni¢ materiaty opakowaniowe przed wtérnym zanieczyszczeniem,
zapewni¢ warunki przechowywania zgodne z deklaracja producenta zawartg na etykiecie
produktu lub okreslong w dokumentach towarzyszacych (np. specyfikacjach czy
handlowych  dokumentach identyfikacyjnych), ze szczegélnym  uwzglednieniem
przestrzegania terminéw przydatnosci do spozycia i dat minimalnej trwaloci:
srodki  spozywcze przechowywaé wylacznie na wyznaczonych powierzchniach, na
podestach oraz regatach, zgodnie z ich asortymentowym zréznicowaniem,
unika¢ przechowywania srodkéw spozywezych, zwlaszcza zawierajacych thuszez,
w miejscach nastonecznionych i cieplych,
unika¢ przechowywania $rodkéw spozywezych trwalych w bliskim sgsiedztwie urzadzen
chlodniczych i mrozni.

Je$li nie ma mozliwo$ci zapewnienia (zwlaszcza w sezonie letnim i przy wysokich
temperaturach powietrza) warunkéw wymaganych przez producentéw nalezy:

- zwigkszy¢ czestotliwosé dostaw srodkéw spozywczych,

- przechowywaé Srodki spozywcze w magazynie suchym w niewielkich, biezacych
ilosciach,

- W miar¢ mozliwo$ci zapewnié czgsta wymiane powietrza.

UWAGA: Srodki spozywcze przeznaczone do dalszej obrobki technologicznej nalezy bezwzglednie
przechowywac¢ oddzielnie od srodkéw spozywezych przeznaczonych do bezposredniego spozycia.

UWAGA: Srodki spozywcze nieopakowane nie mogg wehodzié w bezposredni kontakt ze
srodkami spozywczymi opakowanymi lub opakowaniami $rodkow spozywczych.

5.4. Spos6b oceny parametréw przechowywania
Osoba  wyznaczona  dokonuje  okresowej  kontroli  warunkéw przechowywania
w miejscach oraz urzadzeniach przeznaczonych do przechowywania s$rodkéw spozywezych.
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Parametry kontrolne to:

- temperatura przechowywania surowcow, polproduktow i wyrobow gotowych nietrwalych

mikrobiologicznie, kontrolowana jest codziennie, 1x/dzien przez osoby wyznaczone,

— temperatura i wilgotno$¢ przechowywania surowcow trwalych mikrobiologicznie
kontrolowane sa na biezaco, 1x/dzien, przez osobg wyznaczong. Okresowo (1x/tydzier)
osoba ta dokonuje oceny stanu higieniczno-sanitarnego calego wyznaczonego miejsca
przechowywania i przegladu przechowywanych w nim $rodkéw spozywcezych.
Dopuszczalne wartoéci: temperatura otoczenia, wilgotnos¢ optymalna w zakresie 40-70%;

— warunki przechowywania materialtéw do kontaktu z zywnoscia kontrolowane sa na biezaco
przez kazda osobe pobierajaca je do produkcji. Okresowo (raz w tygodniu) osoba
wyznaczona dokonuje oceny stanu higieniczno-sanitarnego miejsca przechowywania tych
materialow i przegladu przechowywanych w nim materialéw opakowaniowych;
stan czysto$ci i porzadku miejsc przechowywania i urzadzen magazynowych;
obecnosé szkodnikéw lub ich pozostatoéci, w szczegdlnosci w magazynie suchym;
prawidlowo$¢ oznakowania, obecnos¢ i czytelno$¢ etykiet;
rotacja srodkow spozywcezych;
terminy przydatnosci do spozycia i daty minimalnej trwalosci.

Wyniki kontroli w zakresie:

- temperatury przechowywania $rodkéw spozywczych nietrwalych mikrobiologicznie
w urzadzeniach chlodniczych i mrozniczych odnotowywane s3 w Arkuszu monitorowania
CCP 1 (zalacznik nr 25 do Ksiggi systemu HACCP) odnotowywane codziennie raz
dziennie lub tylko w przypadku stwierdzenia niezgodnosci (decyzj¢ podejmuje
Przewodniczacy Zespolu bezpieczenstwa zywnosci w porozumieniu z Dyrektorem),

- warunkéw przechowywania §rodkéw spozywezych odnotowywane sa w Karcie kontroli
warunkéw przechowywania §rodkéw spozywczych trwalych — zalgcznik nr 1/GHP11 -
odnotowywane tylko w przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

5.4. Postepowanie w przypadku stwierdzenia niezgodnosci

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci osoba, ktéra dokonuje biezacej lub

okresowej oceny warunkéw . przechowywania $rodkéw spozywczych 1 materialow

opakowaniowych jest zobowiazana do nastepujacych czynnosci:
odnotowa¢ kazda zaobserwowang niezgodno$¢ w Arkuszu monitorowania CCP 1
lub Karcie kontroli warunkéw przechowywania srodkow spozywezych trwatych,
wstrzymaé wydawanie $rodkéw spozywezych (surowcow, polproduktdéw, wyrobow
gotowych) oraz materialéw opakowaniowych do czasu wyjasnienia niezgodnosci;
powiadomi¢ o niezgodnosci bezposredniego przefozonego lub Przewodniczacego Zespotu
ds HACCP.

Bezposredni przelozony lub Przewodniczacy Zespotu ds HACCP po potwierdzeniu
stwierdzonej niezgodnosci:
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podejmuje decyzje o warunkowym wydaniu i/lub uzyciu $rodkéw spozywczych lub
materialow do kontaktu z zywnoscia, jesli ich wydanie i/lub uzycie jest mozliwe z punktu
widzenia bezpieczenstwa zdrowotnego;

podejmuje decyzje o wstrzymaniu wydania i/lub uzycia $rodkéw spozywczych lub
materialow do kontaktu z zywnoscig w catosci lub czescei, jesli z uwagi na bezpieczenstwo
zdrowotne, nie ma mozliwosci ich wydania i/lub uzycia;

odrzuca srodki spozywcze lub materialy do kontaktu z zywnoscig nie spelniajgce wymagan
i postepuje z nimi zgodnie z Procedurg zabezpieczania i wycofywania partii surowca,
potproduktu, wyrobu gotowego i materialu do kontaktu z zywnoscia nieodpowiadajacych
wymaganiom jakosci zdrowotnej — PO0O3/HACCP.

6. Dokumenty zwigzane
- POO3/HACCP - Procedura zabezpieczania i wycofywania partii surowca, pdtproduktu,
wyrobu gotowego i materialu do kontaktu z Zzywnoscia nieodpowiadajacych wymaganiom
jakosci zdrowotne;.
- Arkusz monitorowania CCP 1.

7. Zalaczniki
Nr 1/GHP 11 — Karta kontroli warunkow przechowywania srodkéw spozywczych trwatych.
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GHP 12 - PROCEDURA SZKOLENIA PRACOWNIKOW.

Niniejszy dokument jest wlasnosciq Przedszkola nr 243 w Warszawie, Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim i Zadna jego czes¢ nie moze by¢
bez zgody wlasciciela kopiowana i rozpowszechniana jakgkolwiek technikg.

1. Cel procedury
Celem procedury jest okre$lenie zasad szkolenia personelu zatrudnionego w zakladzie
w zakresie przestrzegania zasad higieny, wdrozonych Dobrych Praktyk oraz systemu HACCP.

2. Przedmiot procedury
 Przedmiotem procedury jest organizacja szkolen, ktére maja na celu zapoznanie

pracownikow z:

- zagadnieniami zwigzanymi z przestrzeganiem zasad higieny odpowiednio do wykonywanej

pracy;

- Dobrg Praktyka Higieniczng i Produkcyjna;

- Systemem HACCP,

- rola, jaka odgrywa wlasciwa $wiadomo$¢ pracownikow w zapewnieniu bezpieczenstwa
wytwarzanych dan kulinarnych.

3. Zakres stosowania procedury
Procedura ma zastosowanie w stosunku do wszystkich pracownikéow bioracych udzial
w procesach produkcyjnych, magazynowych oraz personelu pomocniczego.

4. Pojecia zwigzane i definicje
Brak

5. Zakres odpowiedzialnosci.
Pracodawca zapewnia, ze:
- personel pracujacy z zywnoscig jest szkolony odpowiednio do zajmowanego stanowiska a jego
praca jest na biezaco nadzorowana,
- osoby odpowiedzialne za wdrazanie i utrzymywanie systemu HACCP przeszly odpowiednie
szkolenie w tym zakresie.

Pracodawca odpowiada za:

- organizacje systemu szkolen wewnetrznych i zewnetrznych stosownie do potrzeb wynikajacych
z sytuacji kadrowe;j,

- kierowanie na szkolenia zewnetrzne oraz zlecanie przeprowadzania szkolenn wewngtrznych
stosownie do potrzeb wynikajacych np. ze zmian przepiséw prawa, zmian zapisow wewnetrznych
funkcjonujagcych w ramach opracowanych Dobrych Praktyk i Systemu HACCP, zaistniatych
niezgodnosci, innych biezacych potrzeb.

Bezposredni przetozeni przeprowadzajg szkolenia stanowiskowe.
Przewodniczgcy Zespotu ds HACCP odpowiada za:

- szkolenie nowych pracownikéw z zasad opisanych w Dobrych Praktykach i Systemie HACCP,
- szkolenia aktualizujace wiedze i doskonalgce umiejetnosci pracownikéw juz zatrudnionych,
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- dokumentowanie w/w szkolen;

- ocene skutecznosci przeprowadzonych szkolen na podstawie oceny umiejetnosci wykorzystania
nabytej wiedzy w praktyce przez pracownikow,

- wnioskowanie do pracodawcy o skierowanie na szkolenia zewnetrzne.

UWAGA: Cze$¢ szkolen wewngtrznych moze by¢ prowadzona w formie narad szkoleniowych,
podczas ktérych Dyrektor, bezposredni przelozeni lub Przewodniczacy Zespotu ds HACCP
przekazujg pracownikom wytyczne postepowania w okreslonych sytuacjach.

Personel odpowiada za:
- wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce,
- przestrzeganie zasad ustalonych podczas szkolen.

6. Sposéb post¢powania

6. 1. Zasady ogélne.

Stopien swiadomosci i kwalifikacji zawodowych pracownikow, jak rowniez sukcesywne,
systematyczne ich doskonalenie zawodowe i przeprowadzane szkolenia to jedne
z najwazniejszych czynnikow decydujgcych o odpowiedniej, swiadomej postawie pracownikow
oraz ich zaangazowaniu w powierzone obowiazki. Dotyczy to wszelkiego rodzaju szkolen
udzielanych pracownikom, jednak przedmiotem niniejszej instrukcji sa zasady Dobrej Praktyki
Higienicznej, Dobrej Praktyki Produkcyjnej oraz systemu HACCP, stad opisany system szkolen
dotyczy sposobu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow w zakresie zagadnien
higieny odpowiednio do wykonywanej przez nich pracy — zajmowanego stanowiska.

6.2. Rodzaje szkolen
W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow przewidziano nastgpujace

rodzaje szkolen:

- szkolenia wprowadzajgce - majg na celu zapoznanie nowych pracownikéw z ogoélnymi
zasadami dobrej praktyki higienicznej, produkcyjnej i systemem HACCP;

- szkolenia podstawowe - dedykowane dla pracownikéw nowo zatrudnionych oraz
pracownikow przenoszonych na inne stanowisko pracy, maja za zadanie zapoznaé tych
pracownikow z podstawowymi wymaganiami dobrej praktyki higienicznej, produkcyjnej
i systemu HACCP, z uwzglednieniem warunkéw wystepujacych w placéwee i na
zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy;

- szkolenia uzupelniajgce — maja na celu utrzymanie odpowiedniej wiedzy pracownikdéw na
temat aktualnych wymogoéw dobrej praktyki higienicznej, produkcyjnej i systemu HACCP,
w szczegbInosdci w aspekcie zmieniajacych si¢ przepisow prawnych,

- szkolenia specjalistyczne — maja na celu zapoznanie pracownikoOw z czynnosciami
wykonywanymi na okreslonym stanowisku, zasadami obowigzujgcymi przy wykonywaniu
tych czynnos$ci oraz procedurami i instrukcjami opisujgcymi te czynnosci i zasady.
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6.3. Podstawowe zasady prowadzenia szkolen
Przyj¢to nastgpujgce zasady przeprowadzania szkolen pracownikéw:

- Wszyscy pracownicy nowo zatrudnieni podlegaja szkoleniu wprowadzajacemu;

- Wszyscy pracownicy nowo zatrudnieni oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowiska
pracy podlegaja szkoleniu wprowadzajacemu;

- nowi pracownicy, powinni by¢ przeszkoleni wedlug odpowiedniego programu
stanowiskowego, nastgpnie systematycznie, w miare potrzeb, np. w momencie zmian
w ustawodawstwie, w sposobie funkcjonowania placéwki lub zmian brzmienia procedur
i instrukcji Dobrych Praktyk i Systemu HACCP;

- szkolenia planowane sg na podstawie zglaszanych zapotrzebowan przez pracownikow, ich
bezposrednich przelozonych, Przewodniczacego Systemu HACCP lub wg potrzeb
pracodawcy,

- przewiduje sig, ze w razie takiej potrzeby, szkolenia /za wyjatkiem stanowiskowych/ moga
by¢ prowadzone przez zewngtrznych szkoleniowcow, ktorzy posiadajg stosowne,
udokumentowane kwalifikacje;

- skutecznos¢ wszystkich przeprowadzanych szkoleri powinno sprawdzaé sie¢ poprzez
weryfikacje wiedzy pracownikéw w praktyce.

6.4. Dokumentowanie szkolen
Przyjeto nastepujacy sposéb dokumentowania szkolen:

- Kazde szkolenie wewngtrzne dokumentuje si¢ stosownym wpisem do Karty szkolenia
(Nr 1/GHP 12).

- Kazdy pracownik posiada indywidualny Rejestr szkolet wewnetrznych i zewngetrznych
(Nr 1/GHP 12), w ktérym odnotowywane sg wszystkie odbyte przez niego szkolenia.

- W razie uzyskania przez pracownika $wiadectw, zaswiadczen Ilub certyfikatow ze
szkolef/kursow zewnetrznych, wskazane jest przekazanie ich pracodawcy, ktory to kopie
tych dokumentéw powinien przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

6.5. Dokumenty zwigzane
Brak

6.6. Zalaczniki
Nr 1/GHP 12 — Karta szkolenia.
Nr 2/GHP 12 — Rejestr szkolern wewnetrznych i zewnetrznych pracownika.
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1. Cel procedury.

Celem procedury jest zagwarantowanie zgodnosci przyjmowanych dostaw surowcow
i skladnikéw produkcyjnych oraz materialow przeznaczonych do kontaktu z Zzywnoscia
z obowigzujacymi wymogami zewnetrznymi (przepisOw prawa) oraz wewnetrznymi (opisanymi
w zakladowych instrukcjach i procedurach).

2. Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury jest kazda dostawa surowcoéw i skladnikéw produkcyjnych oraz

materialow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.

3. Pojecia zwigzane i definicje
Brak

4. Zakres odpowiedzialnosci
Osobg odpowiedzialng jest osoba wyznaczona.

5. Sposéb postepowania

5.1. Dokonanie zamowienia przebiega w nast¢pujacy sposob:

- o koniecznos$ci zlozenia zamowienia decyduje osoba wyznaczona, na podstawie
dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z wykorzystaniem danego surowca lub sktadnika do
produkcji oraz na podstawie prognoz produkcji;

- kazdy nowy dostawca jest informowany o sposobie skladania zamowien a przede wszystkim
o wymaganiach jakosciowych dotyczacych zamawianych s$rodkéw spozywczych oraz
materialdbw przeznaczonych do kontaktu z zywnosciag. W szczegdlnosci dostawca jest
informowany o wymaganiach, ktore stanowig kryterium przyjecia lub odrzucenia danej
dostawy. W sytuacji, gdy dostawca nie jest w stanie zapewni¢ spelnienia tych wymagan
zamawiajacy informuje go o braku mozliwosci dalszej wspodlpracy i poszukuje innego
dostawcy, ktory bedzie w stanie zapewni¢ wszystkie wymagania jakosciowe;

- identyczny sposéb postgpowania ma miejsce rowniez wtedy gdy dotychczasowy dostawca
nie wywigzuje si¢ z nalozonych na niego wymagan i nie jest w stanie z réznych przyczyn
zagwarantowa¢ wymagane]j jakosci dostarczanych artykulow spozywczych lub materialow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.

5.2. Dostawa i przyjecie towaru

- przed rozpoczeciem wspolpracy kazdy dostawca surowcow i skladnikdéw oraz materialow
do kontaktu z zywnoscig musi zosta¢ zatwierdzony. Zatwierdzi¢ mozna wylacznie dostawce,
ktory przedstawi decyzje o zatwierdzeniu zakladu lub zaswiadczenie o wpisie do rejestru
podmiotéw nadzorowanych przez wlasciwego inspektora sanitarnego lub weterynaryjnego,
potwierdzajgce mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci w zakresie produkcji i/lub obrotu
srodkami spozywczymi i/lub materiatami do kontaktu z zywnoscia,

- kazdy zatwierdzony dostawca surowcéw i skladnikow oraz materialow do kontaktu
z zywnoscig zostaje wprowadzony do Rejestru dostawcow surowcow i skladnikow
produkeyjnych oraz materialow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia (Nr 2/GHP 13)
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lub do programu magazynowego jako kontrahent,

- do zakladu nie przyjmuje si¢ surowcow i skladnikéw podejrzanych o skazenie pasozytami,
mikroorganizmami chorobotworczymi, toksynami, obcymi substancjami chemicznymi oraz
cialami obcymi, ktorych dalsza obrobka nie bedzie w stanie wyeliminowac;

- kontrola dostaw prowadzona jest na biezaco, przy kazdej dostawie;

- kazda dostawa podlega kontroli pod wzgledem jakosci i ilosci;

- kontrola pod wzgledem ilosci polega na sprawdzeniu zgodnosci dostawy ze zlozonym
zamdéwieniem, zaréwno jesli chodzi o ilos¢, jak i asortyment przyjmowanych srodkow
spozywcezych i materiatow;

- osoba, ktéra przyjmuje dostawe jeszcze przed roztadunkiem ma obowigzek sprawdzi¢ stan
sanitarno — higieniczny $rodka transportu oraz zwroci¢ uwage na higiene osobistg kierowcy;

- nalezy skontrolowaé¢ zabezpieczenie srodka transportu przed zanieczyszczeniami
i szkodnikami;

- w nastepnej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na sposob przewozenia sSrodkow
spozywezych, a w szczegOlnosei na zachowanie rozdzialu podczas transportu Srodkow
spozywezych nalezacych do réznych grup asortymentowych;

- rozladunku dokonuje si¢ w miejscu wyznaczonym na przyjecie dostaw, w sposOb
uniemozliwiajacy zanieczyszczenie przyjmowanych srodkéw spozywezych i materialow;

- rozladunku dokonuje si¢ recznie;

- podczas rozladunku unika si¢ umieszczania srodkow spozywczych bezposrednio na
posadzce, niezwlocznie przenosi si¢ je na regaly do pomieszczen magazynowych lub
umieszcza w urzadzeniach chtodniczych i mrozniach;

- rozladunku dokonuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy ewentualne uszkodzenia mechaniczne
przyjmowanych $rodkéw spozywezych i materiatow;

- podczas rozladunku zwraca si¢ szczegblng uwage na stan opakowan oraz sposob
znakowania $rodkoéw spozywczych, zwlaszcza na obecno$¢ terminu przydatnosci do
spozycia lub daty minimalnej trwatosci;

- czesé srodkow spozywezych jest zakupywana we wlasnym zakresie w pobliskich punktach
sprzedazy detalicznej, transport wyrobéw chlodzonych z tych punktow odbywa si¢ z
uzyciem torb/pojemnikéw termoizolacyjnych pozwalajacych utrzymaé niskg temperature,
czas transportu jest krotki i nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa zdrowotnego;

- kazdorazowo nalezy skontrolowaé zgodnos¢ warunkow przewozu z deklaracjg producenta
danego srodka spozywczego. Kontroli podlega przede wszystkim temperatura skrzyni
zatadunkowej $rodka transportu w przypadku transportu srodkow spozywczych nietrwatych
mikrobiologicznie. Ustalono nastgpujace wartosci krytyczne:

* temperatura skrzyni zaladunkowej podczas transportu Srodkéw spozywczych
nietrwalych mikrobiologicznie chlodzonych zgodna z deklaracja producenta,
optymalna w graniach od 0°C do +7°C, granica tolerancji +1°C,

* temperatura skrzyni zaladunkowej podczas transportu surowego nieopakowanego
mig¢sa: od 0°C do +4°C, granica tolerancji £1°C,

* temperatura skrzyni zaladunkowej podczas transportu Srodkéw spozywczych
nietrwalych mikrobiologicznie mrozonych zgodna z deklaracja producenta, zwykle
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ponizej -18°C, granica tolerancji £1°C,
temperatura transportu surowcow trwalych mikrobiologicznie: temperatura otoczenia,
najbardziej optymalna w granicach od +18°C do +20°C.

UWAGA:

Dostawe mozna przyjaé do zakladu wylacznie po dokonaniu pelnej kontroli iloSciowej
i jakoSciowej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy dokonaé stosownego wpisu
w Formularzu przyje¢cia surowca/pélproduktu/materialu do kontaktu z ZzywnoS$cia (Nr
1/GHP 13)

5.3. Postepowanie w przypadku stwierdzenia niezgodnosci

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci osoba, ktora odbiera dostawe jest
zobowigzana do nastepujacych czynnosci:

odnotowa¢  kazda  zaobserwowana  niezgodnos¢ w  Formularzu  przyjecia
surowca/potproduktu/materiatu do kontaktu z zywnoscig (Nr 1/GHP 13);

wstrzymac dostawe do czasu wyjasnienia niezgodnosci;

powiadomi¢ o niezgodnosci dostawce;

powiadomi¢ o niezgodnos$ci bezposredniego przetozonego lub Przewodniczgcego Zespotu
ds HACCP.

Przyjmujacy dostawe po potwierdzeniu stwierdzonej niezgodnosci:

podejmuje decyzje¢ o warunkowym przyjeciu towaru, jesli przyjecie towaru jest mozliwe;
podejmuje decyzje o odrzuceniu dostawy w catosci lub czesci, jesli nie ma mozliwosci jej
przyjecia.

UWAGA: Zwrotu zakwestionowanych Srodkéw spozywczych lub materialéw do
kontaktu z zZywnoScia mozna dokonaé¢ bezposrednio do dostawcy wylgcznie
W momencie przyjmowania dostawy.

6. Dokumenty zwigzane:

GHP 13A. Instrukcja do karty kontroli przyjecia dostawy w zakresie oceny oznakowania
1 dokumentacji dotyczacej ‘dostawy.

GHP 13B. Instrukcja do karty kontroli przyjecia dostawy w zakresie oceny stanu opakowan
srodkow spozywczych.

7. Zalgczniki:

Nr 1/GHP 13 — Formularz przyjecia surowcow i skladnikéw produkcyjnych oraz materiatlow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig.

Nr 2/GHP 13 — Rejestr dostawcow surowcow i sktadnikow produkcyjnych oraz materialow

przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig.
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1. Cel instrukeji

Celem instrukcji jest umozliwienie pracownikom realizacji procedury przyjecia dostaw do
zakladu a zwlaszcza dokonania wlasciwej oceny przyjmowanych dostaw pod katem prawidlowosci
oznakowania i dokumentacji dotyczacej dostawy.

2. Definicje zwigzane:

* Informacje na temat Zywnos$ci - oznaczajg informacje dotyczace danego $rodka
spozywezego udostepniane konsumentowi finalnemu za posrednictwem etykiety, innych
materialdow towarzyszacych lub innych s$rodkow, w tym nowoczesnych narzedzi
technologicznych lub przekazu ustnego;

3. Sposob postepowania

Parametr kontrolny jakim jest oznakowanie srodkow spozywczych, a w szczeg6lnosci obecnos¢
na etykietach i/lub w dokumentach towarzyszacych, terminu przydatnosci do spozycia lub daty
minimalnej trwalosci jest sprawdzany przy kazdej dostawie a wyniki oceny zapisywane
w Formularzu przyjecia surowcow i sktadnikow produkcyjnych oraz materialéw przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscig (Nr 1/GHP 13).

Dostarczone $rodki spozywcze musza by¢é bezwzglednie prawidlowo oznakowane. Nalezy
sprawdzi¢ (zwlaszcza przy nowym asortymencie) czy etykiety i/lub dokumenty towarzyszace
zawierajg nastgpujace informacje:

3.1. Surowce i skladniki opakowane
Informacje dotyczace surowcow i sktadnikow pakowanych zawieraja co najmnie;j:

*  nazwa zywnosci;

* wykaz sktadnikow;

» wszelkie skladniki lub substancje powodujace alergie lub reakcje nietolerancji, uzyte przy
wytworzeniu lub przygotowywaniu zywnosci i nadal obecne w produkcie gotowym, nawet
jezeli ich forma ulegla zmianie;

* ilos¢ okreslonych sktadnikow lub kategorii sktadnikow;

*  ilo$¢ netto zywnosci;

* data minimalnej trwatosci lub termin przydatnosci do spozycia;

» wszelkie specjalne warunki przechowywania lub warunki uzycia;

* nazwa lub firma i adres podmiotu dzialajgcego na rynku spozywczym;

* kraj lub miejsce pochodzenia;

* instrukcja uzycia, w przypadku gdy w razie braku takiej instrukcji odpowiednie uzycie danego
srodka spozywczego byloby utrudnione;

* informacja o wartosci odzywcze;j.

3.2. Surowce i skladniki nieopakowane

W przypadku srodkow spozywczych oferowanych do sprzedazy konsumentowi finalnemu lub
zakladom zywienia zbiorowego bez opakowania lub w przypadku pakowania $rodkéw
spozywczych w pomieszczeniu sprzedazy na zyczenie konsumenta finalnego lub ich pakowania do
bezzwlocznej sprzedazy podaje sie:
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* nazwe srodka spozywczego,

* nazwe albo imie i nazwisko producenta,

» wykaz skladnikoéw, wraz z wykazem skladnikow alergennych,

 klase jakosci handlowej albo inny wyréznik jakosci handlowe;,

* w przypadku produktéow ryboldéwstwa - dodatkowo informacje dotyczacg ilosciowej
zawarto$ci glazury lub ryby albo owocéw morza w tych produktach.

W przypadku pieczywa podaje si¢ dodatkowo:
* mase jednostkows;
¢ informacje ,,pieczywo produkowane z ciasta mrozonego” albo ,pieczywo produkowane
z ciasta gleboko mrozonego™ — gdy zostal zastosowany taki proces technologiczny.

UWAGA: Elementem oznakowania produktow pochodzenia zwierzecego moze by¢ réwniez HDI —
Handlowy Dokument Identyfikacyjny lub faktura zakupu bedaca jednoczesnie HDI. HDI jest
samodzielnym dokumentem towarzyszacym produktom zywnosciowym pochodzenia zwierzgcego.
Faktura  wystawiona przez producenta produktu zywnosciowego pochodzenia zwierzgcego moze
by¢ roéwnoczesnie HDI pod warunkiem, ze zawiera wszystkie niezbgdne informacje dot. produktu.



